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ផែ ធ្នូ ឆ្ន  ំ២០២១ 



ក. ក្កុមការងារដឹកនាំ និងររៀបចាំផែនការក្បតិបតតិក្បចាំឆ្ន ាំ 
១. បណ្ឌិ ត ញិល រដ្ឋា   ប្បធាន   ២. លោក ជា វណ្ណៈ  អនុប្បធាន 
៣. លវជ្ជ ញូង ភកតី  សមាជិ្ក  ៤. លោក អយ ោងលសង សមាជិ្ក 
៥. លោក ទិតសុទធី ឌីយ៉ា ណូ្រនី សមាជិ្ក  ៦. អនកប្សី សរ សីលលៀង សមាជិ្ក 
៧. អនកប្សី យមឹ ផលលីកា   សមាជិ្ក  ៨. លោក លេន បញ្ញា ណ្ សមាជិ្ក 
៩. កញ្ញា  សូ ប្សីលីស   សមាជិ្ក  ១០. កញ្ញា  ោម ប្សីយ៉ា  លលខា 

ខ. ក្កុមការងារក្តួតពនិិតយខលឹមសារ និងអនមុ័តដាក់ឲ្យរក្បើក្ាសរ់ាយការណ៍ 
១. ឯកឧតតម បណ្ឌិ ត លសៀង ណាំ ប្បធាន ២. លោក សុខ តុញ  អនុប្បធាន       
៣. បណ្ឌិ ត ញិល រដ្ឋា  សមាជិ្កអចិន្ត្នតយ ៍ ៤. លោក ល ៀក ណរទិធ សមាជិ្ក 
៥. លោក លម៉ាង ហ៊ា ង សមាជិ្ក 

គ. ក្កុមការងារែតលរ់ោបល ់
១. ឯកឧតតម បណ្ឌិ តសភាចារយ  ុងី េូរ៉ា ក់សុី   ៣. នាយកដ្ឋា នឧតតមសិកាន្តន អយក. 
២. លោកប្សី សុិន សុខា                            ៤. នាយកដ្ឋា នអភិវឌឍន៍ធនធានមនុសសន្តន សខល 

ឃ. ក្កុមការងារវាយអតថបទ 
១. កញ្ញា  ោម ប្សីយ៉ា   

ង. ក្កុមការងារបរចេករទសឌីហ្សាញ និងរចន 
១. លោក ចាន់ សសនសាំណង  ២. លោក ល ៉ា  បូរ ី ៣. លោក លមឿក សអប  
៤. លោក លរ ៉ាន វរីៈ 

ច. ក្កុមការងារបរចេករទស និងក្តួតពិនិតយអកខរាវិរទុធ 
១. លោក ជា វណ្ណៈ  ២. អនកប្សី សរ សីលលៀង ៣. លោក លយឿន ប្សស់ 
៤. កញ្ញា  វាត ប្សីោក់  ៥. លោក ឈួយ វណ្ណឆា    

 

 

 

ល ោះពុមពលលីកទី១ 

រកាសិទធិប្រប់យ៉ា ង © ២០២១ លដ្ឋយមជ្ឈមណ្ឌ លប្ាវប្ជាវល ីមបឧីតតមភាព និងនវានុវតតន៍របស់ 
ាកលវទិាល័យអងគរ។ គ្មា នសផនកណមួយន្តនលសៀវលៅលនោះ ប្តូវ នផលិតល ងីវញិ លដ្ឋយគ្មា នការអនុញ្ញា ត 
ជាោយលកខណ៍្អកសរពីមាា ស់កមាសិទធិល យី ល ោះតាមរូបភាព ឬមលធា យណមួយក៏លដ្ឋយ។  

ល ោះពុមព សខធនូ ឆាន ាំ២០២១ 



 

i 

 

អារម្ភកថា  

ផែនការប្រតិរតតិប្រចាំឆ្ន ាំសិក្សា២០២១-២០២២ ប្តូវបានចងប្ក្សង និងផក្សលម្អដោយថ្នន ក់្សដឹក្សនាំររស់
សាក្សលវទិ្យាល័យអងគរ (ស.អ.) ដោយដោងតាម្ផែនការយុទ្យធសាស្តសត ២០១៨-២០២៣ «វថីិដអយូទ្យាំដនរ
ដោគជ័យ»។ ដោលដៅសាំខាន់ៗដៅក្សនុងផែនការយុទ្យធសាស្តសតរមួ្មាន ការពប្ងឹងការប្គរ់ប្គងប្រក្សរដោយភាព
ោអនក្សដឹក្សនាំ ការរដងកីនគុណភាពអរ់រ ាំប្រក្សរដោយនិរនតរភាព ការប្សាវប្ោវនិងការអភិវឌ្ឍ ការទ្យាំនក់្សទ្យាំនង 
សាធារណៈនិងសហប្រតិរតតិការអនតរោតិ និងការទ្យទ្យួលសាគ ល់គុណភាពអរ់រ ាំថ្នន ក់្សោតិនិងអនតរោតិ។ 

ផែនការប្រតិរតតិដនេះ រចនដ ងីក្សនុងរររិទ្យដប្កាយកូ្សវដី-១៩ ក្សនុងខណៈផដល ស.អ. ចរ់ដែដីម្ពប្ងឹងនិង
ពប្ងីក្សការែដល់ដសវាក្សម្មអរ់រ ាំ ោពិដសសក្សាំពុងរដងកីនកិ្សតានុភាពក្សនុងប្ក្សរខ័ណឌ ការប្រក្សតួប្រផជងប្រក្សរដោយ
ភាពទ្យាំនលួខុសប្តូវ និងសាា នភាពប្រឈម្ននការរកី្សរាលោលជាំងឺឆ្លងអូមី្ប្កុ្សង។ ដូចដនេះ ផែនការប្រតិរតតិប្តូវ
បានែដល់ដ ម្ េះថ្ន «យនតការជាំរុញ និងប្គរ់ប្គងហានិភ័យក្សនុងរររិទ្យដប្កាយកូ្សវដី-១៩»។ 

«យនតការជាំរុញ និងប្គរ់ប្គងហានិភ័យក្សនុងរររិទ្យដប្កាយកូ្សវដី-១៩» ប្តូវបានផចក្សដចញោ ៨ ជាំពូក្ស 
ផដលជាំពូក្ស ១ ដរៀររារ់អាំពីអាសយោា ន លិខិតូរក្សរណ៍ែលូវការ អាោា រ័ណណអនុញ្ញា ត និងមុ្ខជាំនញផដលមាន
ការទ្យទ្យលួសាគ ល់ពីប្ក្សសួងអរ់រ ាំ យុវជននិងកី្សឡា និង ប្ក្សសួងសុខាភិបាល។ ដៅប្តង់ជាំពូក្ស ២ មានការពនយល់
អាំពីចក្សខុវស័ិយ ដរសក្សក្សម្ម តនម្លសនូល និងអតាន័យ ូដហាគ ។ ដប្ៅពីដនេះ ជាំពូក្ស ៣ រង្ហា ញអាំពីដោលដៅយុទ្យធ- 
សាស្តសត និងទិ្យសដៅយុទ្យធសាស្តសត សប្មារ់ការរនតដរៀរចាំ និងអភិវឌ្ឍ ស.អ. ប្សរតាម្រររិទ្យដប្កាយកូ្សវដី-១៩។ 
ជាំពូក្ស ៤ ប្តូវបានរ ាំដលចអាំពីលទ្យធែលរ ាំពឹងទុ្យក្ស និងសក្សម្មភាពការង្ហរលម្អិតសប្មារ់រដងកីនភាពង្ហយប្សួលក្សនុង
ការអនុវតតររស់រុគគលិក្សប្គរ់ោន់ថ្នន ក់្ស។ សប្មារ់ ជាំពូក្ស ៥ ប្តូវបានសងកត់ធ្ងន់ដលីសក្សម្មភាពលម្អិតប្សរតាម្
សក្សម្មភាពចម្បង កាលររដិចេទ្យ និងអនក្សទ្យទ្យលួខុសប្តូវចាស់លាស់ ប្ពម្ទាំងមានរង្ហា ញនូវប្រភពចាំណាយ 
ផដលទញដចញពីអនុគណនី ននផែនការហរិញ្ាវតាុ។ ចាំផណក្សឯ ជាំពូក្ស ៦ បានរង្ហា ញអាំពីហរិញ្ាវតាុសប្មារ់ការ
ប្គរ់ប្គងោ៉ា ងចាស់លាស់ ដដីម្បដីធ្វីឱ្យការង្ហរមានប្រសិទ្យធភាពខពស់។ ដប្ៅពីដនេះ ជាំពូក្ស ៧ បានសងកត់ធ្ងន់ដលី
ការពិនិតយ តាម្ោន និងវាយតនម្លដលីផែនការប្រតិរតតិប្រចាំឆ្ន ាំដនេះ។ ោចុងដប្កាយ ជាំពូក្ស ៨ បានដធ្វីការ
សននិោា នដលីផែនការផដលមានដ ម្ េះថ្ន «យនតការជាំរុញ និងប្គរ់ប្គងហានិភ័យក្សនុងរររិទ្យដប្កាយកូ្សវដី-១៩»។ 

ផែនការដនេះ ោមូ្លោា នដ៏រងឹមាាំ និងោផែនទី្យដ៏ចាស់លាស់ដដីម្បចីងអុលរង្ហា ញនិងតប្ម្ង់ទិ្យសដល់ប្កុ្សម្
ការង្ហរ ោពិដសសថ្នន ក់្សដឹក្សនាំក្សនុងការប្គរ់ប្គង តាម្ោន វាយតនម្លប្រក្សរដោយសាម រតីទ្យទ្យលួខុសប្តូវ និង 
និរនតរភាព ររស់អងគភាព។  

ក្សនុងនម្ោសាក្សលវទិ្យាធិ្ការននសាក្សលវទិ្យាល័យអងគរ និងោប្រធានប្កុ្សម្ការង្ហរដឹក្សនាំការដរៀរចាំ
ផែនការប្រតិរតតិប្រចាំឆ្ន ាំសិក្សា២០២១-២០២២ សូម្សផម្ដងនូវអាំណរគុណោ៉ា ងដសាម េះសម័ប្គចាំដ េះសមាជិក្ស
ែដល់ដោរល់ ប្កុ្សម្ការង្ហរសប្ម្រសប្មួ្ល ប្កុ្សម្ការង្ហររដចេក្សដទ្យសឌី្ហាញនិងរចន និងប្កុ្សម្ការង្ហរ
រដចេក្សដទ្យសនិងប្តួតពិនិតយ អក្សខរាវរិុទ្យធ ប្ពម្ទាំងប្កុ្សម្ប្រឹក្សាភិបាល សាក្សលវទិ្យាធិ្ការរង សមាជិក្ស/សមាជិការប្កុ្សម្
ប្រឹក្សាអរ់រ ាំនិងរណដុ េះរណាដ ល ប្កុ្សម្ប្រឹក្សាដសដាកិ្សចេនិងហរិញ្ាវតាុ ប្ពឹទ្យធរុរស/ប្ពឹទ្យធរុរសរង ប្រធាន/អនុប្រធាន
ដដបា៉ា តឺម្៉ាង់ ប្រធាន/អនុប្រធានការោិល័យ អងគភាពចាំណុេះ ប្គូរដប្ងៀន/សាស្តសាត ចរយ និងនិសសតិផដលបាន



 

ii 

 

ចូលរមួ្ចាំផណក្សក្សនុងការក្សសាងនូវផែនការប្រតិរតតិតាម្រយៈដោរល់ ទ្យសសនទន និងគាំនិតនន ប្រក្សរដោយ
សាម រតីដោគយល់ និងចក្សខុវស័ិយផវងឆ្ង យ។  

ោចុងដប្កាយខាុ ាំសូម្ជូនពរដល់ប្កុ្សម្ការង្ហរទាំងអស់ផដលបានដរៀររារ់ខាងដលីឱ្យជរួនូវ ពុទ្យធិពរទាំងរួន
ប្រការគឺ អាយុ វណណៈ សុខៈ ពលៈ កុ្សាំរីដ្លៀងឃ្លល តដ យី៕ 
 

នថងពុធ្ ០៥ដរាច ផខក្សតតិក្ស ឆ្ន ាំឆ្លូវ ប្តីស័ក្ស ព.ស.២៥៦៥ 
ប្កុ្សងដសៀម្រារ នថងទី្យ២៤ ផខវចិេិកា ឆ្ន ាំ២០២១ 

សាកលវិទ្យាធិការ 
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ម្.វ.ប ៖ ម្ហាវទិាល័យវទិាស្គស្តសត ៃិងបលចេកវទិា 
ម្.ម្.ភ ៖ ម្ហាវទិាល័យម្ៃុសសស្គស្តសត ៃិងភាស្គបរលទស 
ម្.ស.ៃ ៖ ម្ហាវទិាល័យសងាម្ស្គស្តសត ៃិងៃើតិស្គស្តសត 
ម្.ក.ស ិ ៖ ម្ហាវទិាល័យកសិកម្ា 
ម្.ស.ឧ.ៃ ៖ ម្ជឈម្ណឌ លប្ស្គវប្ជាវល ើម្បើឧតដម្ភាព ៃិងៃវាៃុវតតៃ៍ 
ស.អ. ៖ ស្គកលវទិាល័យអងារ 
សខល ៖ ប្កសួងសុខាភិបាល 
ស.ដ្ឋា ៃ ៖ ស្គកលវទិាធិការដ្ឋា ៃ 
ស.ប្ប.ប ៖ ការយិាល័យកិចេសហប្បតិបតតិការ ៃិងបលចេកវទិា 
ស.ក.ប្ប ៖ ការយិាល័យសិកា ៃិងកិចេការប្បឡង  
អយក. ៖ ប្កសួងអប់រ ំយុវជៃ ៃិងកើឡា 
អៃុ.វ.ស.ៃ ៖ អៃុគណៈកម្ាការវាយតនម្ៃការការពារស្គរណ្ណ/ៃិលកេបបទ 
ឧស. ៖ ឧតដម្សិកា 



 

x 

 

លទ្ធផលសខំាន់ៗ និងបញ្ហា ប្បឈមឆ្ន  ំ២០២០-២០២១ 

ក្រោយកំណែទររង់ ស.អ. បាននិងកំពុងបែុ្ុះបណ្្ដលនិសសិតកររិតបរញិ្ញា បរតរងចំនួន ២ជំនាញ 
បរញិ្ញា បរតចំនួន ៧ជំនាញ និងបរញិ្ញា បរតជាន់ខ្ពស់ចំនួន ១ជំនាញ ណែលមាននិសសិតកំពុងសិកាចំនួន 
៥៥៩នាក់ កនុងក្នាុះរហាវទិាល័យសុខ្ភាពសាធារែៈ (រ.ស.ស)ចំននួ ២៩៦នាក់ រហាវទិាល័យវសិវករម 
និងសាា បតយករម(រ.វ.ស)ចំននួ ៦៥នាក់ រហាវទិាល័យររប់ររងពាែិជជករមនិងក្ទសចរែ៍(រ.រ.ព.ទ)
ចំននួ ៧៨នាក់ រហាវទិាល័យវទិាសាស្រស្និងបក្ចេកវទិា(រ.វ.ប) ចំននួ ១៥នាក់ រហាវទិាល័យរនុសស 
សាស្រស្និងភាសាបរក្ទស(រ.រ.ភ)ចំននួ ០៦នាក់ ថ្នន ក់ឆ្ន សំិការូលដ្ឋា ន (ឆ.រ) ចំនួន ៧៥នាក់ និង
បរញិ្ញា បរតជាន់ខ្ពស់រុខ្ជំនាញររប់ររងពាែិជជករមចំននួ ២៤នាក់។ 

សរមាប់រយៈក្ពល ៤ឆ្ន ចុំងក្រោយ ស.អ. បានអភិវឌ្ឍ និងបន្កំក្ែើ នរបកបក្ដ្ឋយទំនុកចិតតខ្ពស់  
ជាក់ណស្ងសរមាប់ឆ្ន ២ំ០២០-២០២១ ក្ ុះជាមានោររងផលប ុះពាល់ពើបរបិទកូវ ើែ-១៩ និងបរោិរែ៍ 
ពាក់ព័នធក្ើក៏និនាន ោរកំក្ែើ នមានែូចតក្ៅ ៖ បុរគលិកក្កើនក្ ើងចំននួ ៧០% ររូបក្រងៀនចំននួ ៣៦% និសសតិ
ចំននួ ៦៥% និងក្រៅពើក្នុះ ដែរូអភិវឌ្ឍន៍មានចំននួ ៣% (សូរក្រើលតារាងទើ១)។ 
តារាងទើ០១៖ និនាន ោរដនចំននួបុរគលកិ ររបូក្រងៀន/សាស្រស្ាចារយ និសសតិ និងដែរូអភិវឌ្ឍន៍ 

 
ចនំនួ(នាក់) ផលក្ ៀប(ភាររយ) 

២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ 
បុរគលិក ១៨ ២៣ ៣៣ ៥៦ - ២៨ ៤៣ ៧០ 
សាស្រស្ាចារយ  ៣៨ ៨២ ១៦០ ២១៨ - ១១៦ ៩៥ ៣៦ 
និសសតិ ១៥៥ ២១៧ ៣០៥ ៥០៤ - ៤០ ៤០ ៦៥ 
ដែរូអភិវឌ្ឍន៍ ៥ ៥ ៣២ ៣៣ - - ៥៤០ ៣ 

ក្ ុះបើជាលទធផលដនោរអនុវតតោរងារកនុងឆ្ន សំិកាកនលងក្ៅមានភាពក្ជារជ័យរយួកររិតក៏ក្ដ្ឋយ ក៏ស.អ. 
បានជបួនូវបញ្ញា របឈរែូចតក្ៅ ៖ 

 បុរគលិករែាបាលរបឈរនឹងោរខ្វុះខាតកនុងោរររប់ររង និងោរក្ោរយល់ 
 រកបខ័្ែឌ រុែវុឌ្ឍរិបស់បុរគលិករែាបាលរិន ន់ក្ឆលើយតបររប់រជុងក្រជាយតារសតង់ដ្ឋរុែ-
វុឌ្ឍជិាតិករពុជា 

 ោរចូលររួ និងអភិវឌ្ឍពើភារើ ររូបក្រងៀន/សាស្រសាត ចារយ និងនិសសតិក្ៅមានកររិត 
 កិតានុភាព និងក្ករ ្តក្ ម្ ុះរបស់ ស.អ. កនុងរកណសណភនកអនកសិកា អនករសាវរជាវ រពរ ងំ
សាធារែជនរយួចំនួនក្ៅមានភាពអវជិជមាន និង 

 សតង់ដ្ឋ និងោរវាយតដរលរុែភាពអប់ររំតូវបានអនុវតតមានកររិត។ 

 
 



 

xi 

 

ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពជុា 
ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត 

 
 
 

សសចរតីសសព្ម្ច  
ព្រធានព្រុម្ព្រឹរាភបិាល 

 
 បានឃ ើញអនុក្រឹត្យឃេខ ២៨ អនក្រ.បរ ចុុះថ្ងៃទើ២៣ ខខររកដា ឆ្ន ាំ២០០៤ របស់រាជរដាា ភិបាេ  
ថ្នក្រុះរាជាណាចក្ររម្ពុជា សតើរើការទទេួស្គា េ់ស្គរេវទិាេ័យអង្ារ (ស.អ.) 

 ឃោង្អនុក្រឹត្យឃេខ ៨១ អនក្រ.បរ ចុុះថ្ងៃទើ២៩ ខខររកដា ឆ្ន ាំ២០១០ សតើរើការផ្តេ់ឋានៈស្គស្រ្ស្គត ចារយ 
រនុង្វស័ិយសុខាភិបាេបានឃ ើញក្បកាសឃេខ ១៤៣៥ អយរ.ក្បរ ចុុះថ្ងៃទើ១២ ខខរញ្ញា  ឆ្ន ាំ
២០០៧ សតើរើេរខខណ្ឌ  និង្េរខណ្ៈវនិិចឆ័យេម្អិត្សក្ាប់ការបឃង្កើត្ក្្ឹុះស្គា នឧត្តម្សិរា 

 បានឃ ើញឃសចរតើសឃក្ម្ចឃេខ ០១១/១៩ ស.អ. ចុុះថ្ងៃទើ០៨ ខខសើហា ឆ្ន ាំ២០១៩ សតើរើការ
ខត្ង្តាំង្សាសភារក្រុម្ក្បឹរាភិបាេថ្ន ស.អ. 

 ឃោង្ខផ្នការយុទធស្គស្រ្សតឆ្ន ាំ២០១៨-២០២៣ ចុុះថ្ងៃទើ១១ ខខរញ្ញា  ឆ្ន ាំ២០១៨ ខែេានឃ ម្ ុះ
ថា «វងិើឃអយូទាំឃោរឃជា្ជ័យ» 

 បានឃ ើញសាំឃណ្ើ របស់ស្គរេវទិាធិការ។  

សសព្ម្ចឱ្យសព្រើព្បាស ់
ខផ្នការក្បតិ្បត្តិឆ្ន ាំ ២០២១-២០២២ ខែេានឃ ម្ ុះថា «យនតការជាំរុញ និង្ក្្ប់ក្្ង្ហានិភ័យរនុង្

បរបិទឃក្កាយរូវ ើែ-១៩» ខែេក្បជុាំអនុម័្ត្ឃដាយ្ណ្ៈរម្មការក្បតិ្បត្តិរបស់ ស.អ. កាេរើថ្ងៃក្រហសបត្ិ៍  
៦ឃរាច ខខររដិរ ឆ្ន ាំឆ្លូវ ក្ត្ើស័រ រ.ស.២៥៦៥ ក្តូ្វនឹង្ថ្ងៃទើ២៥ ខខវចិឆិកា ឆ្ន ាំ២០២១ ឃហើយាន ៨ជាំរូរ ក្រម្
ទាំង្ានខលឹម្ស្គរទាំង្ក្សុង្ែូចត្ឃៅ ៖ 
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សារលវិទ្យាលយ័អង្គរ 
ឃេខ ............................... ស.អ. 
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សសចរដីសសព្ម្ចដារ់ឱ្យសព្រើព្បាស ់
ផែនការព្រតិរតតិឆ្ន ាំ ២០២១-២០២២ 
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ជំពូក ១  
សេចកដីស្ដើម 

សាកលវទិ្យាល័យអង្គរ (ស.អ.) ជាគ រ្ឹះសាា នឧត្ដមសិកាឯកជន ដែលគតូ្វបានបងង្កើត្ង ើង្ងោយ 
អនុគករត្យងលខ ២៨ អនគក. បក. ចុឹះថ្ងៃទ្យើ២៣ ដខកកកោ ឆ្ន ាំ២០០៤ ។ អាសយោា ន ស.អ. កូែថ្គបសណើ យ ៍៖ 
១៧១២០៦ ផ្លូវបុរ ើងសៀង្ណាំ ភូមិខ្នន រ សង្កក ត់្គជាវ គកុង្ងសៀមរាប ងខត្តងសៀមរាប មានងលខទូ្យរស័ព្ទ៖០៧៨ 
៣៨៨ ៨៨២/០៧០ ៨៥ ៣៥ ៣៧ អុើដមល៖ rector@angkor.edu.kh/info@angkor.edu.kh  ងវបសាយ៖ 

angkor.edu.kh និង្ងត្ង គាមផ្លូវារ https://t.me/angkoruniversiti ឆ្ដណលយូធូប៖  
https://www.youtube.com/channel/UC5dswiqIVnZ9ixnm7Ny513g និង្ងផ្កងវេសប ុក៖ Angkor 

University។ ងគៅព្ើងនឹះ ក៏មានារទ្យទួ្យលសាគ ល់ព្ើរាជរោា ភិបាលកមពុជា គកសួង្អប់រ ាំយុវជននិង្កើឡា (អយក.) 
និង្ គកសួង្សុខ្នភិបាល (សខល) គព្មទាំង្ បានចុឹះបញ្ជ ើងៅគកសួង្ពាណិជជកមម (ព្ណ) និង្មានអត្តងលខ
បង់្ព្នធគត្រមគតូ្វព្ើអ គ្នាយកោា នព្នធោរថ្នគកសួង្ងសែាកិចច និង្វរិញ្ញវត្ាុ ែូចមានបង្កា ញខ្នង្ងគាម ៖  

− អនុគករត្យងលខ ២៨ អនគក.បក ចុឹះថ្ងៃទ្យើ២៣ ដខកកកោ ឆ្ន ាំ២០០៤ របស់រាជរោា ភិបាលកមពុជា 
សតើព្ើារទ្យទួ្យលសាគ ល់ ស.អ. 

− គបាសងលខ ១០៤៦ អយក.គបក ចុឹះថ្ងៃទ្យើ៣១ ដខឧសភា ឆ្ន ាំ២០០៦ របស់ អយក.  
សតើព្ើារទ្យទួ្យលសាគ ល់ងែបា៉ា តឺ្ម៉ាង់្ថ្នន ក់ឆ្ន ាំសិកាមូលោា នងៅ ស.អ. 

− គបាសងលខ ២៦៥៦ អយក.គបក ចុឹះថ្ងៃទ្យើ២១ ដខតុ្លា ឆ្ន ាំ២០១៥ របស់ អយក. សតើព្ើារ
ទ្យទួ្យលសាគ ល់មុខជាំនាញងមើងៅ ស.អ. ងលើមុខជាំនាញគ្ប់គ្ង្ពាណិជជកមមបងគង្ៀនជាភាសា
អង់្ង ល្សនិង្កូងរ ៉ា មុខជាំនាញភាសាកូងរ ៉ា  មុខជាំនាញ្ិលានុបោា ក (កគមិត្បរញិ្ញញ បគត្រង្) និង្ 
មុខជាំនាញឆ្មប (កគមិត្បរញិ្ញញ បគត្រង្) 

− គបាសងលខ ៣៦២៥ អយក.ឧស. ចុឹះថ្ងៃទ្យើ១៧ ដខកញ្ញញ  ឆ្ន ាំ២០០៩ របស់ អយក.  
សដើព្ើារទ្យទួ្យលសាគ ល់មហាវទិ្យាល័យសុខភាព្សាធារណៈ ងៅ ស.អ. 

− លិខិត្ ងលខ ១៧៩៨ អយក.ឧស. ចុឹះថ្ងៃទ្យើ០៥ ដខកកកោ ឆ្ន ាំ២០០៤ របស់ អយក.  
សដើព្ើារទ្យទួ្យលសាគ ល់មហាវទិ្យាល័យគ្ប់គ្ង្ពាណិជជកមមនិង្ងទ្យសចរណ៍ វទិ្យាសាស្រសតនិង្- 
បងចចកវទិ្យា សង្គមសាស្រសតនិង្នើតិ្សាស្រសត កសិកមម និង្មុខជាំនាញភាសាអង់្ង ល្សងៅ ស.អ. 

− គបាសងលខ ១៧៦៧ អយក.គបក ចុឹះថ្ងៃទ្យើ០៨ ដខវចិឆិា ឆ្ន ាំ២០១៩ របស់ អយក. សដើព្ើារ
ទ្យទួ្យលសាគ ល់មហាវទិ្យាល័យវសិេកមម និង្សាា បត្យកមមងៅ ស.អ. 

− វញិ្ញញ បនបគត្បញ្ញជ ក់ ងលខ MOC- ៦៥៩៧៦៤១៦ ព្ណ.ចបព្ ចុឹះថ្ងៃទ្យើ ១៦ ដខវចិឆិា ឆ្ន ាំ២០១៧ 
របស់ ព្ណ សដើព្ើារចុឹះង ម្ ឹះបញ្ជ ើពាណិជជកមមរបស់ ស.អ. 

− លិខិត្ងលខ ៤៣៨ អបស.អធម ចុឹះថ្ងៃទ្យើ០១ ដខធនូ ឆ្ន ាំ២០២០ សដើព្ើារអនុញ្ញញ ត្ឱ្យងបើក
ែាំងណើ រារបណដុ ឹះបណដ លថ្នន ក់បរញិ្ញញ បគត្ដបបពាក់កណដ លងព្លងៅ ស.អ. 

− វញិ្ញញ បនបគត្ចុឹះបញ្ជ ើព្នធោរងលខ PTM២០២១០២៨៥៧៤ អព្ែ ចុឹះថ្ងៃទ្យើ២៣ ដខកុមភៈ  
ឆ្ន ាំ២០២១ សដើព្ើអាករងលើត្ថ្មលបដនាម-អត្បរបស់ ស.អ. 
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− លិខិត្ងលខ ១៦៦ អបស.អធម ចុឹះថ្ងៃទ្យើ២០ ដខសើហា ឆ្ន ាំ២០២១ សដើព្ើារអនុញ្ញញ ត្ងគជើស
ងរ ើសនិសសតិ្ចូលងរៀនថ្នន ក់បរញិ្ញញ បគត្ដបបពាក់កណដ លងព្លជាំនាន់ទ្យើ២ សគមាប់ឆ្ន ាំសិកា 
២០២១-២០២២ ងៅ ស.អ. 

ស.អ. មានអគារផ្ទទ ល់ខលួនដែលជាគទ្យព្យរបស់សាា បនិក ឯកឧត្តមអនកឧកញ៉ា បណឌិ ត្ ងសៀង្ ណាំ ដែល
បចចុបបននជាគបធានគកុមគបរកាភិបាល។ អគារ ស.អ. សាង្សង់្ងលើថ្ផ្ទែើសរុបទ្យាំវាំ ១៥,០០០ម២ ងវើយសាិត្
តាមបងណដ យផ្លូវ ងសៀង្ ណាំ ជាប់នរង្ចាំណត្រងយនតគកុង្ដប៉ាកខ្នង្ងកើត្ថ្នទ្យើគកុង្ងសៀមរាប។ ងៅព្ើមុខ ស.អ. 
មានសួនចារថ្បត្ង្ដែលមានផ្លូវងែើរគសបតាមវងិើ ងសៀង្ ណាំ ងវើយរ ាំងលចងោយសាល កសាកលវទិ្យាល័យ  
ែ៏គសស់សាា ត្ង្កយគសួលដសេង្រក និង្ទក់ទញអនកសិកាទូ្យងៅ និង្សាធារណជន។ ងៅងលើរបង្ដផ្នកខ្នង្មុខ 
មានបាំពាក់ផ្ទទ ាំង្ងបនណឺរូបភាព្ដែលបង្កា ញព្ើជាំនាញ និង្សកមមភាព្សិការបស់និសសតិ្កនុង្មហាវទិ្យាល័យ  
នើមួយៗ។ ងគៅព្ើងនឹះ ស.អ. មានបណដុ ឹះបណដ លនិសសតិ្កគមិត្បរញិ្ញញ បគត្រង្ បរញិ្ញញ បគត្ និង្បរញិ្ញញ បគត្ 
ជាន់ខពស់គសបតាមមុខជាំនាញែូចមានបង្កា ញកនុង្តារាង្ទ្យើ២។ 
តារាង្ទ្យើ០២ ៖ មុខជាំនាញ និង្កគមិត្បណដុ ឹះបណដ លតាមមហាវទិ្យាល័យ 

ល.រ មហាវទិ្យាល័យ 
Faculties 

មុខជាំនាញ 
Majors 

ចាប់អនុញ្ញញ ត្ 
Licenses  

កគមិត្បណតុ ឹះបណត ល 
Level of Education 

បរ.ិរង្ 
Ass 

បរ ិ
B.A 

ជាន់ខពស់ 
M.A 

១ ម.ស.ស 
Public Health 

្ិលានុបោា ក 
Nursing   

គបាសងលខ
២៦៥៦  
អយក. គបក 

២១ តុ្លា ២០១៥ 
Prakas No 2656 

AYK.BrK 

21 Oct 2015 

✓ x x 
ឆ្មប 
Midwifery 

្ិលានុបោា កដបប
ពាក់កណដ លងព្ល 
Bachelor of science in 

Nursing  

លិខិត្ងលខ ៤៣៨ 
អបស.អធម ចុឹះថ្ងៃ
ទ្យើ០១ ដខធនូ ឆ្ន ាំ
២០២០ 

Letter No 438 

ABS.ATM 

01 December 

2020 x ✓ x 
លិខិត្ងលខ ១៦៦ 
អបស.អធម ចុឹះថ្ងៃ
ទ្យើ២០ ដខសើហា ឆ្ន ាំ

២០២១ 
Letter No 166 

ABS.ATM 

20 August 2021 

២ 
ម.្.ព្.ទ្យ 
Business 

Administration 

and Tourism 

្ណងនយយ 
Accounting  

 

✓ ✓ ✓ 

ធនាគារ នងិ្វរិញ្ញវត្ាុ  
Finance and Baking  

✓ ✓ ✓ 
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ល.រ មហាវទិ្យាល័យ 
Faculties 

មុខជាំនាញ 
Majors 

ចាប់អនុញ្ញញ ត្ 
Licenses  

កគមិត្បណតុ ឹះបណត ល 
Level of Education 

បរ.ិរង្ 
Ass 

បរ ិ
B.A 

ជាន់ខពស់ 
M.A 

ទ្យើផ្ារ  
Marketing  

លិខិត្ងលខ 
១៧៩៨ 
អយក.ឧស 

៥ កកកោ ២០០៤ 
Letter No 1798 

AYK.DS 

5 July 2005 

 

✓ ✓ ✓ 

គ្ប់គ្ង្ពាណិជជកមម 
Business Management   

✓ ✓ ✓ 
កុាំព្យូទ្យ័រពាណិជជកមម 
Business Computer   

✓ ✓ ✓ 

គ្ប់គ្ង្ធនធានមនុសស 
Human Resource 

Management 
✓ ✓ ✓ 

គ្ប់គ្ង្គបព្័នធព្ត័្៌មាន  
Information System 

Management 
✓ ✓ ✓ 

គ្ប់គ្ង្សណា គារ និង្
ងទ្យសចរណ៍ 
Hotel and Tourism 

Management  

✓ ✓ ✓ 

គ្ប់គ្ង្ពាណិជជកមម
បងគង្ៀនជាភាសាអង្់ង្លស 
និង្កូងរ ៉ា  
Business Management in 

English and Korean 

Languages 

គបាសងលខ
២៦៥៦  
អយក. គបក 

២១ តុ្លា ២០១៥ 
Prakas No 2656 

AYK.BrK 

21 Oct 2015 

✓ ✓ 

 

៣ 
ម.ម.ភ 

Humanities and 

Foreign Languages  

ភាសាអង្់ង្លស  
English Language 

លិខិត្ងលខ
១៧៩៨ 
អយក.ឧស 

៥ កកកោ ២០០៤ 
Letter No 1798 

AYK.DS 

5 July 2005 

✓ ✓  

ភាសាកូងរ ៉ា  
Korean Language  

គបាសងលខ
២៦៥៦  
អយក. គបក 

២១ តុ្លា ២០១៥ 
Prakas No 2656 

AYK.BrK 

21 Oct 2015 

✓ ✓  

៤ 
ម.វ.ប 

Science and 

Technology 

វទិ្យាសាស្រសតកុាំព្យូទ្យ័រ  
Computer Science  

លិខិត្ងលខ
១៧៩៨ 
អយក.ឧស 

 ✓ ✓ 

ព្័ត្៌មានវទិ្យា  
Information Technology  

 
✓ ✓ 
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ល.រ មហាវទិ្យាល័យ 
Faculties 

មុខជាំនាញ 
Majors 

ចាប់អនុញ្ញញ ត្ 
Licenses  

កគមិត្បណតុ ឹះបណត ល 
Level of Education 

បរ.ិរង្ 
Ass 

បរ ិ
B.A 

ជាន់ខពស់ 
M.A 

៥ កកកោ ២០០៤ 
Letter No 1798 

AYK.DS 

5 July 2005 

៥ ម.ស.ន 
Sociology and Law 

នើត្ិសាធារណ: 
Public Law  

លិខិត្ងលខ
១៧៩៨ 
អយក.ឧស 

៥ កកកោ ២០០៤ 
Letter No 1798 

AYK.DS 

5 July 2005 

 ✓ ✓ 

នើត្ិឯកជន  
Private Law 

 
✓ ✓ 

ងសែាកិចច  
Economics 

 
✓ ✓ 

វទិ្យាសាស្រសតនងោបាយ នងិ្ 
ទ្យាំនាក់ទ្យាំនង្អនតរជាត្ ិ
Political Science and 

International Relations 

 

✓ ✓ 

៦ ម.ក.សិ 
Agriculture 

ងកសគត្សាស្រសត 
Agronomy  

លិខិត្ងលខ
១៧៩៨ 
អយក.ឧស 

៥ កកកោ ២០០៤ 
Letter No 1798 

AYK.DS 

5 July 2005 

✓ ✓  

អភិវឌ្ឍន៍ជនបទ្យ  
Rural Development 

✓ ✓ 

 

៧ 
ម.វ.ស 

Engineering and 

Architecture 

សាំណង្់សុើវលិ  
Civil Engineering 

គបាសងលខ 
១៧៦៧ អយក.គប
៨ វចិឆិា ២០១៩ 

Prakas No 1767 

AYK.BrK 

08 August 2019 

 ✓  
អ្គិសនើ និង្ងអ ចិគត្នូិច 
Electricity and 

Electronics  

 
✓ 

 

សាា បត្យកមម 
Architecture 

 
✓  

រចនាដផ្នកខ្នង្កនុង្ 
Interior Design  

 
✓  

ងគៅព្ើងនឹះ ស.អ. បានផ្តល់ឱ្ាសែល់ថ្នន ក់ែរកនាាំ ្ណៈគ្ប់គ្ង្ បុ គ្លិក គ្ូបងគង្ៀន/សាស្រសាត ចារយ 
និង្និសសតិ្ងែើមបើអភិវឌ្ឍន៍សមត្ាភាព្តាមរយៈារចូលរមួសកមមភាព្ជាងគចើនែូចជា ារចុឹះសវ្មន៍ ារ
ងបាឹះជាំរ ាំ សិាា សាលាជាតិ្និង្អនតរជាតិ្តាមគបព័្នធអនឡាញ។  

ងោង្តាមនិនាន ារបដគមបគមួលរបស់ ស.អ. រយៈងព្ល ៤ឆ្ន ាំ ចុង្ងគាយ ារងរៀបចាំដផ្នារគបតិ្បត្តិ
គបចាាំឆ្ន ាំសិកា២០២១-២០២២ កនុង្ងគាលបាំណង្ងែើមបើ៖ 

− បនតងរៀបចាំ និង្អនុវត្តគបព័្នធគ្ប់គ្ង្រមួ និង្ងោយដ កងែើមបើងឆ្លើយត្បងៅនរង្ចកាុវសិ័យ និង្
ងបសកកមមរបស់ខលួន 
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− បនតងគជើសងរ ើសវាយត្ថ្មល ងលើកទ្យរកចិត្ត និង្អភិវឌ្ឍគកុមគបរកាភិបាល ្ណៈគបតិ្បត្តិ គសបតាម
អភិបាលកិចច និង្ងគាលារណ៍គ្ប់គ្ង្ដែលមានគសាប់ 

− បនតជាំរុញ និង្ងលើកទ្យរកចិត្តែល់ថ្នន ក់ែរកនាាំ ្ណៈគ្ប់គ្ង្ បុ គ្លិករែាបាលងធេើារអភិវឌ្ឍ
សមត្ាភាព្ និង្បងង្កើន្ុណវុឌ្ឍរិបស់ខលួនងព្ញមួយជើវតិ្ 

− បនតជាំរុញថ្នន ក់ែរកនាាំ ្ណៈគ្ប់គ្ង្ បុ គ្លិករែាបាលអនុវត្តភារកិចច គបកបងោយភាព្ទ្យទួ្យល
ខុសគតូ្វនិង្ភាព្ចុឹះសគមុង្គាន បាំផុ្ត្ 

− ងធេើារវាយត្ថ្មលារអនុវត្តដផ្នារ និង្ងលើកទិ្យសងៅគសបតាមចកាុវសិ័យ និង្ងបសកកមមរបស់ 
ស.អ. 

− បនតព្គង្រង្ារគ្ប់គ្ង្ និង្គបតិ្បត្តិារគបព័្នធ្ណងនយយអនតរជាតិ្ថ្នកមពុជា គបកបងោយ
្ណងនយយភាព្ 

− បនតពិ្និត្យ និង្ងធេើសវនកមមថ្ផ្ទកនុង្ គសបតាមអភិបាលកិចច និង្ងគាលារណ៍គ្ប់គ្ង្ដែលបានដចង្ 
− ជាំរុញារសិកាគសាវគជាវអាំព្ើបញ្ញា គបឈមរបស់និសសតិ្បញ្ច ប់ារសិកាថ្នមុខជាំនាញនើមួយៗ 
គព្មទាំង្គសាវគជាវអាំព្ើទ្យើផ្ារារង្ករព្ើសវគ្ិនជាតិ្ និង្អនតរជាតិ្ 

− បងង្កើនបរមិាណឯកសារងោង្ដែលគតូ្វត្មកល់ងៅបណា ល័យគសបតាមកមមវធិើសិកា 
− បនតងធេើារវាយត្ថ្មល និង្តាមោនងលើារអនុវត្តដផ្នារងគជើសងរ ើសគ្ូបងគង្ៀន/សាស្រសាត ចារយ
គបចាាំធឺម/ឆ្មាស/ឆ្ន ាំ 

− បនតងធេើារងគបៀបងធៀបអគតាគ្ូបងគង្ៀននិង្និសសតិ្  គ្ូបងគង្ៀនងព្ញងមា៉ា ង្និង្ងវលាារ គសបតាម 
ដផ្នារដែលបានកាំណត់្ 

− បនតជាំរុញគ្ូបងគង្ៀនងែើមបើងធេើារអភិវឌ្ឍសមត្ាភាព្ ចូលរមួារង្ករគសាវគជាវ កិចចារត្គមង់្ទិ្យស 
អភិវឌ្ឍសវ្មន៍ និង្ជាំរុញារង្ករសង្គម គព្មទាំង្ារពារងករ ត ិ៍ង ម្ ឹះរបស់សាកលវទិ្យាល័យ 

− បនតសិកា និង្តាមោនអាំព្ើអគតាងបាឹះបង់្ារបងគង្ៀន ងៅគ្ប់មហាវទិ្យាល័យ 
− បនតវាយត្ថ្មល និង្ពិ្និត្យារអនុវត្តដផ្នារអភិវឌ្ឍធនធានរូបវនតរយៈងព្លខលើ និង្ដវង្ 
− បនតផ្សព្េផ្ាយងសចកដើដណនាាំអាំព្ើ សុវត្ាិភាព្ និង្សនតិសុខែល់្ណៈគ្ប់គ្ង្ បុ គ្លិក គ្ូ
បងគង្ៀន និង្និសសតិ្ 

− បនតផ្សព្េផ្ាយងសចកដើដណនាាំសដើព្ើារដងរកាារពារទិ្យននន័យ និង្សមាភ រងអ ចិគតូ្និកែល់ 
្ណៈគ្ប់គ្ង្ បុ គ្លិក គ្ូបងគង្ៀន និង្និសសតិ្ 

− ជាំរុញារអនុវត្តដផ្នារផ្សព្េផ្ាយ ារចុឹះង ម្ ឹះចូលងរៀន ារគប ង្បញ្ច ប់ារសិកា និង្ 
ារារពារសារណ/និងកាបបទ្យ គបកបងោយគបសិទ្យធភាព្ខពស់ 

− បនតព្គង្រង្តួ្នាទ្យើភារកិចចរបស់គកុមគបរកាវទិ្យាសាស្រសតនិង្នវានុវត្តន៍ គកុមគបរកាអប់រ ាំនិង្បណដុ ឹះ-
បណដ ល និង្ គកុមគបរកាងសែាកិចចនិង្វរិញ្ញវត្ាុ 

− បនតជាំរុញនិសសតិ្ចូលរមួកនុង្កិចចារគសាវគជាវ កមមវធិើអប់រ ាំបដនាម ារចូលរមួកិចចារសវ្មន៍ 
ារចុឹះអនុវត្តផ្ទទ ល់ គព្មទាំង្ារង្ករសម័គ្ចិត្តែថ្ទ្យៗងទ្យៀត្ 
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− បនតគបរកានិសសតិ្ងរៀនងខាយ និសសតិ្មានបាំណង្ងបាឹះបង់្ាសិកា គព្មទាំង្ទ្យទួ្យលសាំណូមព្រ 
នានារបស់ព្ួកង្សគមាប់ងោឹះគសាយ 

− បនតគបរកាអាជើព្ារង្ករ បញ្ញា ផ្ទទ ល់ខលួន ងែើមបើាល យជាយុវជនងជា្ជ័យ 
− បនតងគជាមដគជង្ និង្ផ្ារភាជ ប់និសសតិ្ងៅជាមួយនរង្កលរបនិសសតិ្សម័គ្ចិត្ត ក៏ែូចជាកលរបអត្ើត្
និសសតិ្ 

− បនតផ្សព្េផ្ាយដផ្នារគសាវគជាវ គព្មទាំង្ជាំរុញារចូលរមួព្ើគ្ប់ភា ើ្ពាក់ព័្នធ 
− បនតសាម រត្ើ និង្អនុវត្តកមមវធិើផ្ទល ស់បដូរវបបធម៌ គព្រត្តិារណ៍នានា គព្មទាំង្កមមវធិើគបកួត្គបដជង្
អាំណន 

− ជាំរុញារងលើកទ្យរកចិត្តជារូបើ និង្អរូបើែល់បុ គ្លិក គ្ូបងគង្ៀន/សាស្រសាត ចារយ និង្និសសតិ្ 
− ងធេើារគសាវគជាវអាំព្ើលទ្យធផ្លសិការបស់និសសតិ្គបចាាំឆ្ន ាំ ងែើមបើជាធាតុ្ចូលសគមាប់អភិវឌ្ឍន៍
កមមវធិើសិកា 

− បនតបងង្កើនារងបាឹះពុ្មពផ្ាយទាំង្អត្ាបទ្យគសាវគជាវ និង្ងសៀវងៅកិចចាររែាបាលនានារបស ់ 
ស.អ. 

− ជាំរុញបងង្កើនារចុឹះ MOU និង្ MOA ជាមួយថ្ែ្ូជាតិ្ និង្អនតរជាតិ្ 
− បនតបងង្កើនសកមមភាព្ទ្យសសនកិចចសិកា និង្ផ្ទល ស់បដូរបទ្យពិ្ងសាធន៍ងៅកនុង្គសុក និង្បរងទ្យស 
− បនតផ្ដល់ និង្ផ្សព្េផ្ាយកមមវធិើអាហារូបករណ៍ ែល់អនកសិកាទូ្យងៅ 
− សិកាគសាវគជាវអាំព្ើឥរោិបងរបស់និសសតិ្អាហារូបករណ៍ 
− បនតដសេង្រកថ្ែ្ូអភិវឌ្ឍន៍សគមាប់ងធេើារគសាវគជាវរមួគាន  
− បនតារពិ្និត្យតាមោន និង្វាយត្ថ្មល្ុណភាព្អប់រ ាំថ្ផ្ទកនុង្ 
− បនតជាំរុញារទ្យទួ្យលសាគ ល់្ុណភាព្អប់រ ាំព្ើសាា ប័នខ្នង្ងគៅ។ 
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ជំពូក ២ 
ចកខវុិេយ័ សេេកកមម តម្មៃេនលូ និងអតថន័យឡសូគោ  

ចកាុវសិ័យ ងបសកកមម ត្ថ្មលសនូល និង្ងគាលងៅរបស់ ស.អ.  គតូ្វបានបង្កា ញោ៉ា ង្ចាស់ងៅកនុង្ដផ្នារ
យុទ្យធសាស្រសតឆ្ន ាំ២០១៨-២០២៣ និង្ងោយងោង្តាមកាំណត់្ងវតុ្អង្គគបជុាំ ងលខ ០២០១-១/២០ ស.អ. ចុឹះ
ថ្ងៃទ្យើ១៥ ដខសើហា ឆ្ន ាំ២០២០ សដើព្ើារដកសគមួល ចកាុវសិ័យ ងបសកកមម ត្ថ្មលសនូល និង្ងគាលងៅ ែូចខ្នង្
ងគាម ៖ 

១.១. ១- ចកាុវស័ិយ 
ស.អ. នរង្ាល យជាគ រ្ឹះសាា នអប់រ ាំដែលបងង្កើត្កមាល ាំង្ព្លកមមអាជើព្ សគមាប់ត្គមូវារទ្យើផ្ារារង្ករ

កមពុជា និង្អាសា នគបកបងោយភាព្ជាអនកែរកនាាំ ភាព្ថ្ចនគបឌិ្ត្ និង្នវានុវត្តន៍ គសបតាមបរបិទ្យសាកល
ភាវូបនើយកមម។ 
១.១.២- ងបសកកមម  

ងែើមបើសងគមចបានតាមចកាុវសិ័យដែលបានកាំណត់្សាកលវទិ្យាល័យបានោក់ងចញនូវងបសកកមម
ចាំនួន០៣ ចាំណុចែូចខ្នង្ងគាម៖ 

− បណតុ ឹះបណត លជាំនាញងផ្សង្ៗ គសបតាមត្គមូវារទ្យើផ្ារារង្ករជាតិ្ និង្អនតរជាតិ្ 
− ផ្លិត្ធនធានមនុសសគបកបងោយ្ុណភាព្ និង្ឧត្តមភាព្ 
− ផ្តល់បរោិាសថ្នារអប់រ ាំ ារសិកា ារគសាវគជាវ និង្ារអភិវឌ្ឍងព្ញមួយជើវតិ្។ 

១.១.៣- ត្ថ្មលសនូល 
ារធានានូវ្ុណភាព្គតូ្វងកើត្ងចញព្ើឆ្នទៈ កិចចខិត្ខាំគបរង្ដគបង្ និង្ចកាុវសិ័យដវង្ឆ្ៃ យងែើមបើជា

មូលោា នកនុង្ារងធេើឱ្យសងគមចបាននូវ្ុណភាព្ និង្ភាព្ជាអនកែរកនាាំ ែូចងនឹះសាកលវទិ្យាល័យោក់
ងចញនូវ្ុណត្ថ្មលែូចខ្នង្ងគាម ៖ 

ក. ្ុណភាព្/Quality 
− សុចចរតិ្ភាព្/Integrity 

o ភាព្ងជឿជាក់/Reliability 
o ភាព្ងសាម ឹះគត្ង់្/Honesty 
o ភាព្ទ្យទួ្យលខុសគតូ្វ/Responsibility 

− នវានុវត្តន៍/Innovation 
o ារ្ិត្ងោយភាព្ថ្ចនគបឌិ្ត្/Creative Thinking 
o ារបងង្កើត្ឱ្ាស/Opportunity Creation  
o និរនតរភាព្/Sustainability 

− ារចូលរមួសកមមភាព្សង្គម/Social Engagement 
o ្ណងនយយភាព្/Accountability 
o ារងបតជាា ចិត្ត/Commitment 
o ារសម័គ្ចិត្ត/Volunteering 
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ខ. ពុ្ទ្យធិ/Knowledge 

− ភាព្រ ើកចងគមើន និង្ារអភិវឌ្ឍ/Growth and Development 
− ារទ្យាំនាក់ទ្យាំនង្លាកនុង្គ្ួសារ និង្សង្គម/Good Relationship in family and Society 
− សុខភាព្ សុវត្ាិភាព្ និង្្ុណភាព្ជើវតិ្/Health, Safety, and Quality of life 

្. សើលធម៌/Morality  
− ភាព្ចុឹះសគមុង្គាន /Harmony 
− ភាព្ថ្ងលងនូរកនុង្សង្គម/Dignity in society 
− សាម រត្ើ និង្មនសិារងសនហាជាតិ្/National Conscience and Spirit 

អត្ាន័យ ូងហាគ របស់ ស.អ. គតូ្វបានកាំណត់្គសបតាមកាំណត់្ងវតុ្អង្គគបជុាំងលខ ០២២០/១៧ ស.អ. 
ចុឹះថ្ងៃទ្យើ១៦ ដខធនូ ឆ្ន ាំ២០១៧ សដើព្ើារអនុម័ត្ អត្ាន័យ ូងហាគ  ចកាុវសិ័យ ងបសកកមម ត្ថ្មលសនូល និង្ងគាលងៅ
ថ្ន ស.អ. ែូចត្ងៅ៖ 

− រូបអង្គរវត្ត ៖ ត្ាំណង្ឱ្យគបភព្ចាំងណឹះែរង្ដែលមិនអាចាត់្ថ្ងលបាន 
− ផ្លូវចូលងៅាន់គបាសាទ្យអង្គរវត្ត ៖ សាំងៅែល់មាគ៌ាងឆ្ព ឹះងៅរកគបភព្ថ្នចាំងណឹះែរង្ 
− រូបកាលនា្ព្ណ៌ថ្បត្ង្ខចើ ៖ ត្ាំណង្ឱ្យចាំងណឹះែរង្ដែលផ្តល់ឱ្យភាព្ងជា្ជ័យ សមបូរ
រុង្ងរឿង្ គត្ជាក់គត្ជុាំ និង្សុខែុមរមនា  

− ថ្ផ្ទងមឃមានព្ព្កសតិ្ចៗ ៖ ត្ាំណង្ឱ្យចាំងណឹះែរង្ដែលគបកបងោយភាព្ជាអនកែរកនាាំ គ្ប់
ាលៈងទ្យសៈ 

− ពាកយ សាកលវទិ្យាល័យអង្គរ ព្ណ៌ងខៀវ ៖ ត្ាំណង្ឱ្យត្ថ្មលថ្នកមមវធិើថ្នន ក់ជាតិ្  
− ពាកយ Angkor University ព្ណ៌ងខៀវ ៖ ត្ាំណង្ឱ្យារងគត្ៀមខលួនជានិចចរបស់ ស.អ. កនុង្ារ
ងធេើសមាវរណកមមងៅកនុង្សកលងលាក  

− រង្េង់្មូលព័្ទ្យធជុាំវញិដផ្នកខ្នង្កនុង្ ៖ ត្ាំណង្ឱ្យសាម គ្ើភាព្រវាង្និសសតិ្កាំពុ្ង្សិកា និង្អត្ើត្
និសសតិ្ ស.អ. 

− រង្េង់្មូលព័្ទ្យធជុាំវញិដផ្នកខ្នង្ងគៅ ៖ ត្ាំណង្ឱ្យារងគត្ៀមខលួនគបកួត្គបដជង្ របស់និសសតិ្ ស.អ. 
ងៅកនុង្ទ្យើផ្ារារង្ករជាតិ្ និង្អនតរជាតិ្  

− ថ្ផ្ទព្ណ៌សងៅចងនាល ឹះរង្េង់្មូលព័្ទ្យធខ្នង្កនុង្ និង្ខ្នង្ងគៅ ៖ ត្ាំណង្ឱ្យត្ថ្មលថ្នារលឹះបង់្ 
ងសាម ឹះសម័គ្ និង្ងសចកតើគសឡាញ់របស់និសសតិ្ ស.អ.  កនុង្ារបងគមើារង្ករ តាមដផ្នកនើមួយៗ 
គសបតាមជាំនាញរបស់ខលួនងៅគ្ប់កគមិត្ និង្គ្ប់បរបិទ្យ។ 
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ជំពូក ៣  
សោលសៅយទុ្ធសាស្តេរ និងទ្ិេសៅយទុ្ធសាស្តេរ 

៣.១. សោលសៅយទុ្ធសាស្តេរ  
សគមាប់ឆ្ន ាំ ២០២១-២០២២ ារបនតារងរៀបចាំ និង្អភិវឌ្ឍគបព័្នធអភិបាលកិចចលា ដងមទាំង្កាំណត់្ 

យនតារធានា្ុណភាព្អប់រ ាំកគមិត្ជាតិ្ ងែើមបើធានាសមត្ាភាព្អនកសិកា និង្អនកគសាវគជាវឱ្យងឆ្លើយត្បងៅនរង្
ទ្យើផ្ារារង្ករកមពុជា និង្ត្ាំបន់ ជាពិ្ងសសងខត្តងសៀមរាប ស.អ. នរង្បនតែាំងណើ រារអនុវត្តងគាលងៅយុទ្យធសាស្រសត
ែូចខ្នង្ងគាម ៖  

− ារព្គង្រង្ារគ្ប់គ្ង្គបកបងោយភាព្ជាអនកែរកនាាំ 
− ារបងង្កើន្ុណភាព្អប់រ ាំគបកបងោយនិរនតរភាព្ 
− ារគសាវគជាវ និង្ារអភិវឌ្ឍ 
− ារទ្យាំនាក់ទ្យាំនង្សាធារណៈ និង្សវគបតិ្បត្តិារអនតរជាតិ្ 
− ារទ្យទួ្យលសាគ ល់្ុណភាព្អប់រ ាំថ្នន ក់ជាតិ្ និង្អនតរជាតិ្។ 

៣.២. ទ្ិេសៅយទុ្ធសាស្តេរ  
ងែើមបើសងគមចបានងគាលងៅយុទ្យធសាស្រសតខ្នង្ងលើ ស.អ. បានកាំណត់្ទិ្យសងៅយុទ្យធសាស្រសតសាំខ្នន់ៗ  ែូច

ខ្នង្ងគាម ៖ 
៣.២.១- ារងរៀបចាំគបព័្នធគ្ប់គ្ង្ និង្អភិបាលកិចចចាស់លាស់ 

ងែើមបើងឆ្លើយត្បងៅនរង្ទិ្យសងៅយុទ្យធសាស្រសតខ្នង្ងលើងនឹះ ស.អ. បានោក់ងចញនូវទិ្យសងៅែូចខ្នង្
ងគាម ៖  

− ពិ្និត្យារអនុវត្តារង្ករគសបតាមគបព័្នធគ្ប់គ្ង្រមួ។ 
៣.២.២- ារងលើកកមពស់សមត្ាភាព្បុ គ្លិក និង្ារងលើកទ្យរកចិត្ត 

ងែើមបើងឆ្លើយត្បងៅនរង្ទិ្យសងៅយុទ្យធសាស្រសតខ្នង្ងលើងនឹះ ស.អ. បានោក់ងចញនូវទិ្យសងៅែូចខ្នង្
ងគាម ៖ 

− បងង្កើនសមត្ាភាព្បុ គ្លិករែាបាល 
− ងលើកទ្យរកចិត្តបុ គ្លិកគ្ប់កគមិត្។ 

៣.២.៣- ារងរៀបចាំយនតារែរកនាាំគ្ប់គ្ង្ និង្គបតិ្បត្តិារចាស់លាស់ 
ងែើមបើងឆ្លើយត្បងៅនរង្ទិ្យសងៅយុទ្យធសាស្រសតខ្នង្ងលើងនឹះ ស.អ. បានោក់ងចញនូវទិ្យសងៅែូចខ្នង្

ងគាម៖ 
− កាំណត់្យនតារែរកនាាំ និង្គ្ប់គ្ង្ 
− កាំណត់្គបព័្នធគបតិ្បត្តិារ 

៣.២.៤-  ារកាំណត់្គបព័្នធតាមោន និង្វាយត្ថ្មលជាក់លាក់ 
ងែើមបើងឆ្លើយត្បងៅនរង្ទិ្យសងៅយុទ្យធសាស្រសតខ្នង្ងលើងនឹះ ស.អ. បានោក់ងចញនូវទិ្យសងៅែូចខ្នង្

ងគាម៖ 
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− កាំណត់្គបព័្នធតាមោនារង្ករ 
− វាយត្ថ្មលារង្ករ។ 

៣.២.៥- ារគ្ប់គ្ង្វរិញ្ញវត្ាុគបកបងោយគបសិទ្យធភាព្ 
ងែើមបើងឆ្លើយត្បងៅនរង្ទិ្យសងៅយុទ្យធសាស្រសតខ្នង្ងលើងនឹះ ស.អ. បានោក់ងចញនូវទិ្យសងៅ

ែូចខ្នង្ងគាម៖ 
− ងរៀបចាំដផ្នារវរិញ្ញវត្ាុសគមាប់ារគ្ប់គ្ង្គបចាាំឆ្ន ាំ 
− បនតងធេើសង្គតិ្ភាព្គបព័្នធ្ណងនយយ ស.អ. ងៅនរង្សតង់្ោ្ណងនយយអនតរជាតិ្ថ្នកមពុជា 
− ងរៀបចាំរបាយារណ៍វរិញ្ញវត្ាុសគមាប់ារគ្ប់គ្ង្គបចាាំឆ្ន ាំ 
− ងធេើសវនកមមថ្ផ្ទកនុង្សគមាប់ឆ្ន ាំ ២០២១-២០២២ គសបតាមងគាលារណ៍្ណងនយយ 
ស.អ. 

៣.២.៦- ារអភិវឌ្ឍកមមវធិើសិកាជាតិ្ និង្អនតរជាតិ្ 
ងែើមបើងឆ្លើយត្បងៅនរង្ទិ្យសងៅយុទ្យធសាស្រសតខ្នង្ងលើងនឹះ ស.អ. បានោក់ងចញនូវទិ្យសងៅែូចខ្នង្

ងគាម៖ 
− បកដគបមុខវជិាជ កនុង្កមមវធិើសិកាព្ើភាសាអង់្ង ល្សមកភាសាដខមរគ្ប់កគមិត្ 
− បញ្ចូ លកូែមុខវជិាជ កនុង្កមមវធិើសិកាគ្ប់កគមិត្ 
− ចង្គកង្ និង្ងបាឹះពុ្មពងសៀវងៅកមមវធិើសិកាថ្នន ក់ឆ្ន ាំសិកាមូលោា ន និង្ថ្នន ក់បរញិ្ញញ បគត្  
− គសាវគជាវអាំព្ើភាព្ងព្ញចិត្តងលើកមមវធិើសិកាដែលកាំពុ្ង្បណដុ ឹះបណដ ល 
− បនតអភិវឌ្ឍងសៀវងៅងគាល តាមមុខជាំនាញដែលកាំពុ្ង្បណដុ ឹះបណដ ល 
− បនតគសាវគជាវងសៀវងៅងោង្បដនាម តាមមុខជាំនាញដែលកាំពុ្ង្បណដុ ឹះបណដ ល 
− គបជុាំផ្សព្េផ្ាយកមមវធិើសិកា។ 

៣.២.៧- ារអភិវឌ្ឍសមត្ាភាព្គ្បូងគង្ៀន/សាស្រសាត ចារយ 
ងែើមបើងឆ្លើយត្បងៅនរង្ទិ្យសងៅយុទ្យធសាស្រសតខ្នង្ងលើងនឹះ ស.អ. បានោក់ងចញនូវទិ្យសងៅែូចខ្នង្

ងគាម៖ 
− បនតងធេើារសទង់្មតិ្គ្ូបងគង្ៀន/សាស្រសាត ចារយ អាំព្ើារងព្ញចិត្តចាំងពាឹះ ស.អ. 
− បនតងលើកទ្យរកចិត្តគ្ូបងគង្ៀន/សាស្រសាត ចារយ 
− ងរៀបចាំសិាា សាលាសដើព្ើវធិើសាស្រសតបងគង្ៀន 

៣.២.៨- ារអភិវឌ្ឍសមាភ ររូបវនតសគមាប់ារសិកា និង្គសាវគជាវ 
ងែើមបើងឆ្លើយត្បងៅនរង្ទិ្យសងៅយុទ្យធសាស្រសតខ្នង្ងលើងនឹះ ស.អ. បានោក់ងចញនូវទិ្យសងៅែូចខ្នង្

ងគាម៖ 
− ពិ្និត្យ វាយត្ថ្មលសមាភ ររូបវនតសគមាប់ារសិកា និង្គសាវគជាវ 
− បងង្កើននិង្អភិវឌ្ឍសាំណង់្អគារងមើ 
− អភិវឌ្ឍសមាភ ររូបវនតសគមាប់មហាវទិ្យាល័យសុខភាព្សាធារណៈ 
− អភិវឌ្ឍសមាភ ររូបវនតសគមាប់មហាវទិ្យាល័យវសិេកមម និង្សាា បត្យកមម 
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− អភិវឌ្ឍសមាភ ររូបវនតសគមាប់មហាវទិ្យាល័យវទិ្យាសាស្រសត និង្បងចចកវទិ្យា  
− អភិវឌ្ឍសមាភ ររូបវនតសគមាប់មហាវទិ្យាល័យគ្ប់គ្ង្ពាណិជជកមម និង្ងទ្យសចរណ៍ 
− អភិវឌ្ឍសមាភ ររូបវនតសគមាប់មហាវទិ្យាល័យសង្គមសាស្រសត និង្នើតិ្សាស្រសត 

៣.២.៩- ារងលើកកមពស់្ុណភាព្សិកា និង្ារគសាវគជាវ 
ងែើមបើងឆ្លើយត្បងៅនរង្ទិ្យសងៅយុទ្យធសាស្រសតខ្នង្ងលើងនឹះ ស.អ. បានោក់ងចញនូវទិ្យសងៅែូចខ្នង្

ងគាម៖ 
− ផ្សព្េផ្ាយ និង្ត្គមង់្ទិ្យសអាំព្ើបទ្យបញ្ញជ ថ្ផ្ទកនុង្និសសតិ្គ្ប់កគមិត្ 
− ងគជើសងរ ើសនិសសតិ្ចុឹះង ម្ ឹះចូលងរៀន 
− ព្គង្រង្្ុណភាព្សិកា និង្ចាំនួនបញ្ច ប់របស់និសសតិ្ 
− បងង្កើនកមមវធិើអភិវឌ្ឍសមត្ាភាព្ ារសិកា និង្គសាវគជាវបដនាមងលើកមមវធិើសិកាដែល
មានងៅកនុង្កគមិត្សិការបស់ខលួន។ 

៣.២.១០- ារបងង្កើន្ុណភាព្ផ្ដល់ងសវាកមមនិសសតិ្ 
ងែើមបើងឆ្លើយត្បងៅនរង្ទិ្យសងៅយុទ្យធសាស្រសតខ្នង្ងលើងនឹះ ស.អ. បានោក់ងចញនូវទិ្យសងៅែូចខ្នង្

ងគាម៖ 
− បងង្កើនត្មាល ភាព្កនុង្ារផ្ដល់ព័្ត៌្មានអាំព្ើសកមមភាព្បណដុ ឹះបណដ ល និង្ងសវាគាាំគទ្យ 
− ជួយសគមបសគមួលែល់និសសតិ្កនុង្សកមមភាព្សម័គ្ចិត្ត និង្កិចចារសង្គម។ 

៣.២.១១- ារងរៀបចាំារគសាវគជាវសគមាប់ារអភិវឌ្ឍសាកលវទិ្យាល័យ 
ងែើមបើងឆ្លើយត្បងៅនរង្ទិ្យសងៅយុទ្យធសាស្រសតខ្នង្ងលើងនឹះ ស.អ. បានោក់ងចញនូវទិ្យសងៅែូចខ្នង្

ងគាម៖ 
− ងរៀបចាំយនតារគសាវគជាវងគាលារណ៍ និង្នើតិ្វធិើគសាវគជាវរបស់ ស.អ. 
− ងរៀបចាំយុទ្យធនាារបងង្កើន្ងគមាង្គសាវគជាវ។ 

៣.២.១២- ារបងង្កើត្វបបធម៌គសាវគជាវ និង្អាំណននិសសតិ្ 
ងែើមបើងឆ្លើយត្បងៅនរង្ទិ្យសងៅយុទ្យធសាស្រសតខ្នង្ងលើងនឹះ ស.អ. បានោក់ងចញនូវទិ្យសងៅែូចខ្នង្

ងគាម៖ 
− បងង្កើត្កមមវធិើគបកួត្គបដជង្សាន ថ្ែរបស់និសសតិ្។ 

៣.២.១៣- ារបងង្កើត្វបបធម៌គសាវគជាវរបស់បុ គ្លិក និង្គ្ូបងគង្ៀន/សាស្រសាត ចារយ 
ងែើមបើងឆ្លើយត្បងៅនរង្ទិ្យសងៅយុទ្យធសាស្រសតខ្នង្ងលើងនឹះ ស.អ. បានោក់ងចញនូវទិ្យសងៅែូចខ្នង្

ងគាម៖ 
− ងរៀបចាំមូលនិធិគសាវគជាវ 
− ជាំរុញបុ គ្លិក និង្គ្ូបងគង្ៀនចូលរមួគសាវគជាវ។ 

៣.២.១៤- ារងធេើទ្យាំងនើបកមម និង្នវានុវត្តឯកសារសគមាប់គសាវគជាវ 
ងែើមបើងឆ្លើយត្បងៅនរង្ទិ្យសងៅយុទ្យធសាស្រសតខ្នង្ងលើងនឹះ ស.អ. បានោក់ងចញនូវទិ្យសងៅែូចខ្នង្

ងគាម៖ 
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− ជាំរុញ និង្បងង្កើត្វបបធម៌ងគបើគបាស់គបព័្នធឌ្ើជើងល។ 
៣.២.១៥- ារងបាឹះពុ្មព និង្ផ្សព្េផ្ាយ 

ងែើមបើងឆ្លើយត្បងៅនរង្ទិ្យសងៅយុទ្យធសាស្រសតខ្នង្ងលើងនឹះ ស.អ. បានោក់ងចញនូវទិ្យសងៅែូចខ្នង្
ងគាម៖ 

− ចង្គកង្៖ 
o ដផ្នារគបចាាំឆ្ន ាំ 
o ងសៀវងៅកត់្គតា ដែលរ ាំងលចព័្ត៌្មានសងង្ាបតាមមុខជាំនាញ 
o ខិត្តប័ណា និង្បោព័្ត៌្មានសិកា 
o វ ើងែអូឃលើប អាំព្ើសកមមភាព្នានារបស់ ស.អ. 
o ងសៀវងៅកមមវធិើសិកា 
o ងសៀវងៅកមមវធិើសិកាលមាិត្ថ្នមុខវជិាជ  
o របាយារណ៍សទង់្មតិ្នានា 
o និងទ្យទសបទ្យសេ័យវាយត្ថ្មល សគមាប់ ្.ទ្យ.ក និង្ ឧស. 
o របាយារណ៍សដើព្ើារបូកសរុបលទ្យធផ្លារង្ករគបចាាំឆ្ន ាំ 
o ងគាលារណ៍ និង្នើតិ្វធិើនានារបស់ ស.អ. 

− ងបាឹះពុ្មព និង្ផ្សព្េផ្ាយ៖ 
o ងសៀវងៅសិកាងគាលនិង្ងោង្តាមមុខជាំនាញ 
o អាវយតឺ្  ូងហាគ  នាមប័ណា និង្ ាត្សមាគ ល់ថ្នន ក់ែរកនាាំ ្ណៈគ្ប់គ្ង្ 
បុ គ្លិក គ្ូបងគង្ៀន/សាស្រសាត ចារយ និង្និសសតិ្ 

o ដផ្នារគបចាាំឆ្ន ាំ 
o ងសៀវងៅកត់្គតា ដែលរ ាំងលចព័្ត៌្មានសងង្ាបតាមមុខជាំនាញ 
o ខិត្តប័ណា និង្បោព័្ត៌្មានសិកា 
o វ ើងែអូឃលើប អាំព្ើសកមមភាព្នានារបស់ ស.អ. 
o ងសៀវងៅកមមវធិើសិកា 
o របាយារណ៍សទង់្មតិ្នានា 
o និងទ្យទសបទ្យសេ័យវាយត្ថ្មល សគមាប់ ្.ទ្យ.ក និង្ ឧស. 
o របាយារណ៍សដើព្ើារបូកសរុបលទ្យធផ្លារង្ករគបចាាំឆ្ន ាំ 
o ងគាលារណ៍ និង្នើតិ្វធិើនានារបស់ ស.អ. 

៣.២.១៦- ារព្គង្រង្ និង្ព្គង្ើកភាព្ជាថ្ែ្ូសវគបតិ្បត្តិារ 
ងែើមបើងឆ្លើយត្បងៅនរង្ទិ្យសងៅយុទ្យធសាស្រសតខ្នង្ងលើងនឹះ ស.អ. បានោក់ងចញនូវទិ្យសងៅែូចខ្នង្

ងគាម៖ 
− បងង្កើនថ្ែ្ូកិចចសវគបតិ្បត្តិារជាតិ្ និង្អនតរជាតិ្ 
− ព្គង្ើកបណដ ញទ្យាំនាក់ទ្យាំនង្តាមគបព័្នធបងចចកវទិ្យា។ 
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៣.២.១៧- ារផ្ទល ស់បដូរវបបធម៌ 
ងែើមបើងឆ្លើយត្បងៅនរង្ទិ្យសងៅយុទ្យធសាស្រសតខ្នង្ងលើងនឹះ ស.អ. បានោក់ងចញនូវទិ្យសងៅែូចខ្នង្

ងគាម៖ 
− បងង្កើត្ឱ្ាសទ្យសសនកិចចសិកា ចូលរមួងវទិ្យា សិាា សាលា វ គ្បណដុ ឹះបណដ ល និង្
គព្រត្តិារណ៍នានា ងៅកនុង្គបងទ្យស និង្បរងទ្យស 

− បងង្កើត្ងវទិ្យា សិាា សាលា វ គ្បណដុ ឹះបណដ ល និង្គព្រត្តិារណ៍នានា ងៅ ស.អ.។ 
៣.២.១៨- ារផ្ដល់អាហាររូបករណ៍ 

ងែើមបើងឆ្លើយត្បងៅនរង្ទិ្យសងៅយុទ្យធសាស្រសតខ្នង្ងលើងនឹះ ស.អ. បានោក់ងចញនូវទិ្យសងៅែូចខ្នង្
ងគាម៖ 

− កាំណត់្ចាំនួន និង្គបងភទ្យអាហារូបករណ៍  
− បងង្កើត្មូលនិធិសគមាប់គាាំគទ្យែល់ារផ្ដល់អាហារូបករណ៍។ 

៣.២.១៩- ារគសាវគជាវរមួគាន  
ងែើមបើងឆ្លើយត្បងៅនរង្ទិ្យសងៅយុទ្យធសាស្រសតខ្នង្ងលើងនឹះ ស.អ. បានោក់ងចញនូវទិ្យសងៅែូចខ្នង្

ងគាម៖ 
− បងង្កើន្ងគមាង្គសាវគជាវរមួគាន  
− បងង្កើត្វបបធម៌គសាវគជាវរមួគាន ។ 

៣.២.២០- ារងរៀបចាំគបព័្នធធានា្ុណភាព្អប់រ ាំថ្ផ្ទកនុង្ 
ងែើមបើងឆ្លើយត្បងៅនរង្ទិ្យសងៅយុទ្យធសាស្រសតខ្នង្ងលើងនឹះ ស.អ. បានោក់ងចញនូវទិ្យសងៅែូចខ្នង្

ងគាម៖ 
− បងង្កើត្សដង់្ោធានា្ុណភាព្អប់រ ាំថ្ផ្ទកនុង្របស់ ស.អ. 
− ជាំរុញែាំងណើ រារគបព័្នធធានា្ុណភាព្អប់រ ាំថ្ផ្ទកនុង្។ 

៣.២.២១- ែាំងណើ រារវាយត្ថ្មល្ុណភាព្អប់រ ាំថ្ផ្ទកនុង្ 
ងែើមបើងឆ្លើយត្បងៅនរង្ទិ្យសងៅយុទ្យធសាស្រសតខ្នង្ងលើងនឹះ ស.អ. បានោក់ងចញនូវទិ្យសងៅែូចខ្នង្

ងគាម៖ 
− ងរៀបចាំនិងទ្យទសបទ្យសេ័យវាយត្ថ្មល 
− បងង្កើត្វបបធម៌សេ័យវាយត្ថ្មល។ 

៣.២.២២- ារវាយត្ថ្មល្ុណភាព្អប់រ ាំថ្នន ក់ជាតិ្/អនតរជាតិ្ 
ងែើមបើងឆ្លើយត្បងៅនរង្ទិ្យសងៅយុទ្យធសាស្រសតខ្នង្ងលើងនឹះ ស.អ. បានោក់ងចញនូវទិ្យសងៅែូចខ្នង្

ងគាម៖ 
− ចូលរមួអនុវត្តសដង់្ោរបស់ ្.ទ្យ.ក អ គ្នាយកោា នឧត្ដមសិកា និង្នាយកោា នអភវឌ្ឍន៍ 
ធនធានមនុសស ងែើមបើងគត្ៀមខលួនវាយត្ថ្មល 

− សិកាអាំព្ើអត្ាគបងោជន៍របស់សដង់្ោ ISO។  
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ជំពូក ៤  
លទ្ធ្លរពំឹងទ្ុក និងេកមមភាពចមបង 

៤.១. ការសរៀេចំប្េព័នធប្រេ់ប្រង និងអភិបាលកិចចចាេល់ាេ ់
៤.១.១- ពិនិតយការអនុវតរការងារប្េេតាមប្េព័នធប្រេ់ប្រងរមួ  

ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 
បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្ ៖ 

− មានគកុមគបរកាភិបាលយល់ែរង្ចាស់លាស់អាំព្ើគបព័្នធគ្ប់គ្ង្រមួរបស់ ស.អ. 
− មានគបព័្នធែរកនាាំ និង្លាំវូរារង្ករចាស់លាស់ ងែើមបើសងគមចតាមចកាុវសិ័យ 
ងបសកកមម ត្ថ្មលសនូល។ 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− ត្គមង់្ទិ្យសអាំព្ើអភិបាលកិចច និង្ងគាលារណ៍គ្ប់គ្ង្របស់ ស.អ. 
− សទង់្មតិ្អាំព្ើគបសិទ្យធភាព្ារង្កររបស់គកុមគបរកាភិបាល 
− បនសុើគបព័្នធារង្ករ ស.អ. ងៅនរង្ចកាុវសិ័យ ងបសកកមម និង្ត្ថ្មលសនូល។ 

៤.២. ការសលើកកមពេេ់មតថភាពេុរោលកិ និងការសលើកទ្ឹកចិតរ 
៤.២.១- េសងកើនេមតថភាពេុរោលកិរដ្ឋបាល 

ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 
បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 

− មានបុ គ្លិកចាំនួន ១០០% ទ្យទួ្យលបានារអភិវឌ្ឍសមត្ាភាព្។ 
ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 

ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  
− ងរៀបចាំដផ្នារអភិវឌ្ឍសមត្ាភាព្បុ គ្លិក 
− ងរៀបចាំងធេើបចចុបបននភាព្បុ គ្លិក។ 

៤.២.២- សលើកទ្ឹកចិតរេុរោលកិប្រេ់កប្មិត 
ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 

បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 
− មានបុ គ្លិកចាំនួន ១០០% ទ្យទួ្យលបានារងលើកទ្យរកចិត្តគសបតាមលទ្យធផ្លារង្ករ
របស់ខលួន។ 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូច 

ត្ងៅ៖ 
− ងរៀបចាំដផ្នារងលើកទ្យរកចិត្តបុ គ្លិក 
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− ងរៀបចាំបញ្ជ ើង ម្ ឹះបុ គ្លិកដែលទ្យទួ្យលបានារងលើកទ្យរកចិត្ត។ 

៤.៣. ការសរៀេចំយនរការដ្ឹកនបំ្រេ់ប្រង និងប្េតិេតរិការចាេល់ាេ ់
៤.៣.១- កំណត់យនរការដ្ឹកន ំនិងប្រេ់ប្រង 

ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 
បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 

− មានយនតារែរកនាាំ និង្គ្ប់គ្ង្ចាស់លាស់។ 
ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 

ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូច 
ត្ងៅ៖ 

− ងរៀបចាំដផ្នារគបចាាំដខ គត្ើមាស ឆ្មាស និង្គបចាាំឆ្ន ាំ 
− ងរៀបចាំរបាយារណ៍គបចាាំដខ គត្ើមាស ឆ្មាស និង្គបចាាំឆ្ន ាំ។ 

៤.៣.២- កំណត់ប្េព័នធប្េតិេតរិការ 
ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 

បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 
− មានគបព័្នធគបតិ្បត្តិារគត្រមគតូ្វ និង្ចាស់លាស់។ 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូច 

ត្ងៅ៖ 
− ដបង្ដចការង្ករគសបតាមឋានុគកម 
− សទង់្មតិ្អាំព្ើារងព្ញចិត្តចាំងពាឹះារង្ករ។ 

៤.៤. ការកំណត់ប្េព័នធតាមដាន និងវាយតម្មៃជាក់លាក់ 
៤.៤.១- កំណត់ប្េព័នធតាមដានការងារ 

ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 
បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 

− មានគបព័្នធពិ្និត្យ និង្តាមោនារង្ករជាក់លាក់ 
− មានបុ គ្លិក ១០០% រាយារណ៍អាំព្ើារង្ករគបចាាំថ្ងៃ សបាដ វ៍។ 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− តាមោន និង្គតួ្ត្ពិ្និត្យបុ គ្លិកគ្ប់ជាន់ថ្នន ក់ គបចាាំឆ្មាស និង្ឆ្ន ាំ។ 
៤.៤.២- វាយតម្មៃការងារ 

ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 
បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 
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− មានបុ គ្លិក ១០០% គតូ្វបានវាយត្ថ្មលារង្ករ គសបតាមកិចចសនាារង្កររបស់ខលួន។ 
ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 

ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  
− វាយត្ថ្មលារអនុវត្តដផ្នារ និង្ងលើកទិ្យសងៅគបចាាំឆ្មាស និង្ឆ្ន ាំ។ 

៤.៥. ការប្រេ់ប្រងហរិញ្ញវតថុប្េកេសដាយប្េេទិ្ធភាព 
៤.៥.១- កំណត់ប្េព័នធប្រេប់្រងហរិញ្ញវតថុ 

ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 
បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 

− មានដផ្នារវរិញ្ញវត្ាុសគមាប់ារគ្ប់គ្ង្ចាស់លាស់ គសបតាម ា្ំរូរបស់ ស.អ. 
− មានារផ្សព្េផ្ាយដផ្នារវរិញ្ញវត្ាុសគមាប់ារគ្ប់គ្ង្ែល់្ណៈគ្ប់គ្ង្។ 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− ងរៀបចាំដផ្នារវរិញ្ញវត្ាុសគមាប់ារគ្ប់គ្ង្គបចាាំឆ្ន ាំ 
− បនតងធេើសង្គតិ្ភាព្គបព័្នធ្ណងនយយ ស.អ. ងៅនរង្សតង់្ោ្ណងនយយអនតរជាតិ្ថ្នកមពុជា 
− ងរៀបចាំរបាយារណ៍វរិញ្ញវត្ាុសគមាប់ារគ្ប់គ្ង្គបចាាំឆ្ន ាំ។ 

៤.៥.២-  ស្វើេវនកមមម្្ៃកនងុេប្ាេ់ឆ្ន  ំ២០២១-២០២២ 
ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 

បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 
− គបព័្នធគ្ប់គ្ង្វរិញ្ញវត្ាុមានត្មាល ភាព្ ១០០%។ 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− ងរៀបចាំដផ្នារសវនកមមថ្ផ្ទកនុង្សគមាប់ឆ្ន ាំ ២០២១-២០២២ 
− កសាង្របាយារណ៍សវនកមមថ្ផ្ទកនុង្។ 

៤.៦. ការអភិវឌ្ឍកមមវិ្ីេកិាជាតិ និងអនររជាតិ 
៤.៦.១- េកប្ប្េមុខវិជាា កនងុកមមវិ្ីេកិាពីភាសាអង់សរៃេមកភាសាប្ខមរប្រេ់កប្មិត 

ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 
បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 

− មានមុខវជិាជ កនុង្កមមវធិើសិកាជាភាសាដខមរគ្ប់កគមិត្ ត្មកល់ងៅបណា ល័យ។ 
ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 

ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  
− ងរៀបចាំដផ្នារបកដគបមុខវជិាជ កនុង្កមមវធិើសិកា 
− ងបាឹះពុ្មពមុខវជិាជ កនុង្កមមវធិើសិកាជាភាសាដខមរ។ 
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៤.៦.២- េញ្ចូលកដូ្មុខវិជាា កនងុកមមវិ្ីេកិាប្រេក់ប្មិត 
ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 

បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 
− មុខវជិាជ ងៅកនុង្កមមវធិើសិកាគ្ប់កគមិត្មានកូែសមាគ ល់ទាំង្អស់។ 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− ងរៀបចាំដផ្នារបញ្ចូ លកូែសមាគ ល់ងៅកនុង្មុខវជិាជ  
− ងបាឹះពុ្មពមុខវជិាជ កនុង្កមមវធិើសិកាដែលមានកូែសមាគ ល់។ 

៤.៦.៣- ចងប្កងសេៀវសៅកមមវិ្ីេណដុ ុះេណ្ដដ លតាមមុខជំនញប្រេ់កប្មិត 
ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 

បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 
− មានងសៀវងៅកមមវធិើសិកាឆ្ន ាំមូលោា ន និង្បរញិ្ញញ បគត្ត្មកល់ងៅបណា ល័យ។ 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− ងរៀបចាំដផ្នារពិ្និត្យ និង្ងផ្ទៀង្ទ្យគមង់្ងសៀវងៅកមមវធិើសិកាឆ្ន ាំមូលោា ន និង្បរញិ្ញញ - 
បគត្។ 

៤.៦.៤- ប្សាវប្ជាវអំពីភាពសពញចិតរសលើកមមវិ្ីេកិាប្ដ្លកំពុងេណដុ ុះេណ្ដដ ល 
ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 

បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 
− មានលទ្យធផ្លគសាវគជាវអាំព្ើភាព្ងព្ញចិត្តងលើកមមវធិើសិកាដែលកាំពុ្ង្បណដុ ឹះបណដ ល។ 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− ងរៀបចាំដផ្នារសទង់្មតិ្អាំព្ើភាព្ងព្ញចិត្តងលើកមមវធិើសិកា។ 
៤.៦.៥-  េនរអភិវឌ្ឍសេៀវសៅសោល តាមមុខជំនញប្ដ្លកំពុងេណដុ ុះេណ្ដដ ល 

ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 
បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 

− មានងសៀវងៅងគាលសគមាប់មុខជាំនាញដែលកាំពុ្ង្បណដុ ឹះបណដ ល ោ៉ា ង្តិ្ច ៥០%។ 
ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 

ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  
− ពិ្និត្យ និង្អភិវឌ្ឍងសៀវងៅងគាល 
− ផ្សព្េផ្ាយងសៀវងៅងគាល។ 
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៤.៦.៦- េនរប្សាវប្ជាវសេៀវសៅសោងេប្នថមតាមមុខជំនញប្ដ្លកំពុងេណដុ ុះេណ្ដដ ល 
ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 

បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 
− មានងសៀវងៅងោង្សគមាប់បណដុ ឹះបណដ លោ៉ា ង្តិ្ច ៥០%។ 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− ពិ្និត្យ និង្អភិវឌ្ឍងសៀវងៅងោង្ 
− ផ្សព្េផ្ាយងសៀវងៅងោង្។ 

៤.៦.៧- ប្េជុំ្សពវ្ាយកមមវិ្ ីេកិា 
ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 

បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 
− មានសិាា សាលាពិ្ភាកាអាំព្ើកមមវធិើសិកាោ៉ា ង្តិ្ចមួយ។ 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− ងរៀបចាំសិាា សាលាផ្សព្េផ្ាយកមមវធិើសិកា 
− ផ្សព្េផ្ាយកមមវធិើសិកាតាមគបព័្នធឌ្ើជើងល។ 

៤.៧. ការអភិវឌ្ឍេមតថភាពប្រូេសប្ងៀន/សាស្តសារ ចារយ 
៤.៧.១- េនរស្វើការេៃង់មតិប្រូេសប្ងៀន/សាស្តសារ ចារយ អំពីការសពញចិតរចំស ុះ េ.អ. 

ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 
បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 

− មានលទ្យធផ្លសទង់្មតិ្គតូ្វបានងបាឹះពុ្មពគ្ូបងគង្ៀន/សាស្រសាត ចារយ អាំព្ើារងព្ញចិត្តចាំងពាឹះ 
ស.អ.  

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− ងរៀបចាំសទង់្មតិ្គ្ូបងគង្ៀន/សាស្រសាត ចារយ អាំព្ើារងព្ញចិត្តចាំងពាឹះ ស.អ.។ 
៤.៧.២.- េនរសលើកទ្ឹកចិតរប្រូេសប្ងៀន/សាស្តសារ ចារយ 

ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 
បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 

− គ្ូបងគង្ៀន/សាស្រសាត ចារយគតូ្វបានងលើកទ្យរកចិត្តគសបតាមលទ្យធផ្លារង្កររបស់ខលួន។ 
ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 

ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  
− ងរៀបចាំងលើកទ្យរកចិត្តគ្ូបងគង្ៀន។  
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៤.៧.៣- សរៀេចំេកិាខ សាលាេដពីីវិ្ីសាស្តេរេសប្ងៀន 
ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 

បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 
− មានគ្ូបងគង្ៀន/សាស្រសាត ចារយ ១០០% ទ្យទួ្យលបានារបណដុ ឹះបណដ លព្ើវធិើសាស្រសត 
បងគង្ៀន។ 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− ងរៀបចាំសិាា សាលាបណដុ ឹះបណដ លព្ើវធិើសាស្រសតបងគង្ៀន។ 

៤.៨. ការអភិវឌ្ឍេាា ររេូវនរេប្ាេ់ការេកិា និងប្សាវប្ជាវ 
៤.៨.១- ពិនិតយ វាយតម្មៃេាា ររេូវនរេប្ាេ់ការេកិា និងប្សាវប្ជាវ 

ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 
បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 

− មានលទ្យធផ្លពិ្និត្យ វាយត្ថ្មលសមាភ ររូបវនតសគមាប់ារសិកា និង្គសាវគជាវ។ 
ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 

ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  
− ងធេើបចចុបបននភាព្សមាភ ររូបវនតសគមាប់ារសិកា និង្គសាវគជាវ។ 

៤.៨.២-  េសងកើននងិអភវិឌ្ឍេណំង់អោរថ្ម ី
ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 

បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 
− មានអគារសិកាងមើ 
− បុ គ្លិក គ្ូបងគង្ៀន និង្និសសតិ្ចាំនួន ១០០% ងព្ញចិត្តអគារសិកាងមើ។ 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− សងមាព ធអគារងមើ។ 
៤.៨.៣- អភិវឌ្ឍេាា ររេូវនរេប្ាេ់មគវិទ្ាលយ័េខុភាពសាធារណៈ (ម.េ.េ) 

ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 
បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 

− មានសមាភ ររូបវនតងឆ្លើយត្បងៅនរង្ារបណដុ ឹះបណដ ល ម.ស.ស។ 
ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 

ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  
− ងធេើលទ្យធកមមសមាភ ររូបវនតសគមាប់ ម.ស.ស។ 
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៤.៨.៤- អភិវឌ្ឍេាា ររេូវនរេប្ាេ់មគវិទ្ាលយ័វិេវកមម និងសាថ េតយកមម (ម.វ.េ) 
ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 

បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 
− មានសមាភ ររូបវនតងឆ្លើយត្បងៅនរង្ារបណដុ ឹះបណដ លមហាវទិ្យាល័យវសិេកមម និង្ 
សាា បត្យកមម។ 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− ងធេើលទ្យធកមមសមាភ ររូបវនតសគមាប់ ម.វ.ស។ 
៤.៨.៥- អភិវឌ្ឍេាា ររេូវនរេប្ាេ់មគវិទ្ាលយ័វិទ្ាសាស្តេរ និងេសចចកវិទ្ា 

ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 
បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 

− មានសមាភ ររូបវនតងឆ្លើយត្បងៅនរង្ារបណដុ ឹះបណដ លមហាវទិ្យាល័យវទិ្យាសាស្រសត និង្ 
បងចចកវទិ្យា (ម.វ.ប)។ 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− ងធេើលទ្យធកមមសមាភ ររូបវនតសគមាប់ ម.វ.ប។ 
៤.៨.៦- អភិវឌ្ឍេាា ររេូវនរេប្ាេ់មគវិទ្ាលយ័ប្រេ់ប្រង ណិជាកមម និង

សទ្េចរណ៍ 
ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 

បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 
− មានសមាភ ររូបវនតងឆ្លើយត្បងៅនរង្ារបណដុ ឹះបណដ លមហាវទិ្យាល័យគ្ប់គ្ង្ពាណិជជ-
កមម និង្ងទ្យសចរណ៍។ 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− ងធេើលទ្យធកមមសមាភ ររូបវនតសគមាប់ ម.្.ព្.ទ្យ។ 
៤.៨.៧- អភិវឌ្ឍេាា ររេូវនរេប្ាេ់មគវិទ្ាលយ័េងោមសាស្តេរ និងនតីិសាស្តេរ 

ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 
បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 

− មានសមាភ ររូបវនតងឆ្លើយត្បងៅនរង្ារបណដុ ឹះបណដ លមហាវទិ្យាល័យសង្គមសាស្រសត និង្
នើតិ្សាស្រសត (ម.ស.ន)។ 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− ងធេើលទ្យធកមមសមាភ ររូបវនតសគមាប់ ម.ស.ន។ 
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៤.៩. ការសលើកកមពេរ់ុណភាពេកិា និងការប្សាវប្ជាវ 
៤.៩.១-  ្សពវ្ាយ និងតប្មង់ទ្ិេអំពីេទ្េញ្ជា ម្្ៃកនងុនិេសតិប្រេ់កប្មិត 

ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 
បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 

− និសសតិ្គ្ប់រូបយល់ែរង្អាំព្ើបទ្យបញ្ញជ ថ្ផ្ទកនុង្របស់និសសតិ្សាកលវទិ្យាល័យអង្គរ។ 
ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 

ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  
− ត្គមង់្ទិ្យសនិសសតិ្គ្ប់កគមិត្ 
− ផ្សព្េផ្ាយបទ្យបញ្ញជ ថ្ផ្ទកនុង្របស់និសសតិ្។ 

៤.៩.២-   ពប្ងឹងរុណភាពេកិា និងចំនួនេញ្ចេ់រេេន់ិេសតិ 
ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 

បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 
− មាននិសសតិ្សរុបចាំនួន ២៥% ងបាឹះបង់្ារសិកាងៅឆ្ន ាំទ្យើ១ ឬមូលោា ន 
− មាននិសសតិ្និងទ្យទសលាចាំនួន ៥% លាបង្គួរ ចាំនួន ២៥% មធយមចាំនួន ៦៥% និង្និសសតិ្
ងខាយចាំនួន ៥% 

− មាននិសសតិ្បញ្ច ប់ារសិកាចាំនួន ៦៥% ងធៀបនរង្ឆ្ន ាំទ្យើ១ ឬមូលោា ន។ 
ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 

ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  
− តាមោន និង្វាយត្ថ្មលារសិការបស់និសសតិ្ 
− គបរកានិសសតិ្ងរៀនងខាយ និង្ងគត្ៀមខលួនងបាឹះបង់្ារសិកា 
− ងរៀបចាំរបាយារណ៍សដើព្ើលទ្យធផ្លសិការបស់និសសតិ្គ្ប់កគមិត្។ 

៤.៩.៣- េសងកើនកមមវិ្ីអភិវឌ្ឍេមតថភាព និងការេកិានិងប្សាវប្ជាវេប្នថមសលើ 
កមមវិ្ីេកិាប្ដ្លានសៅកនងុកប្មិតេកិារេេខ់ៃួន 

ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 
បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 

− មាននិសសតិ្ចាំនួន ៨៥% បានចូលរមួសននិសើទ្យ សិាា សាលា ឬវ គ្បាឋកថ្ន 
− មាននិសសតិ្ចាំនួន ៨៥% បានចូលរមួកមមវធិើសវ្មន៍ ងធេើកមមសិកា និង្សកមមភាព្
សង្គមងផ្សង្ៗ  

− មានចាំនួននិសសតិ្ ៩៥% យល់ែរង្អាំព្ើសារសាំខ្នន់ថ្នារគសាវគជាវ។ 
ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 

ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  
− ងរៀបចាំកមមវធិើសននិសើទ្យ សិាា សាលា ឬវ គ្បាឋកថ្ន 
− ងរៀបចាំកមមវធិើសវ្មន៍ ងធេើកមមសិកា និង្សកមមភាព្សង្គមងផ្សង្ៗ។ 
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៤.១០. ការេសងកើនរុណភាព្ដលស់េវាកមមនិេសតិ 
៤.១០.១- េសងកើនតាៃ ភាពកនងុការ្ដលព់័ត៌ានអំពីេកមមភាពេណដុ ុះេណ្ដដ ល និងសេវា

ោបំ្ទ្ 
ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 

បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 
− និសសតិ្គ្ប់កគមិត្ទ្យទួ្យលបានព័្ត៌្មានងព្ញងលញ និង្គ្ប់គជុង្ងគជាយអាំព្ើសាកល- 
វទិ្យាល័យ 

− មាននិសសតិ្ចាំនួន ១០០% ទ្យទួ្យលបានលិខិតូ្បករណ៍អាំព្ើារសិកា និង្ឯកសារពាក់-
ព័្នធរបស់ខលួនទន់ងព្លងវលា 

− មានារងឆ្លើយត្បរាល់សាំណូមព្ររបស់និសសតិ្គ្ប់កគមិត្ទន់ងព្លងវលា 
ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 

ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  
− បងង្កើនារផ្សព្េផ្ាយអាំព្ើសាកលវទិ្យាល័យ 
− បងង្កើនងលបឿនកនុង្ារងរៀបចាំលិខិតូ្បករណ៍អាំព្ើារសិកា និង្ឯកសារពាក់ព័្នធសគមាប់
និសសតិ្ 

− ងោឹះគសាយសាំណូមព្រ និង្បណដរ ង្របស់និសសតិ្។ 
៤.១០.២- ជួយេប្មេេប្មួលដ្លន់ិេសតិកនងុេកមមភាពេមប័្រចិតរ និងកិចចការេងោម 

ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 
បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 

− និសសតិ្កាំពុ្ង្សិកា និង្អត្ើត្និសសតិ្ចាំនួន ៨០% គាាំគទ្យ និង្ចូលរមួកនុង្សកមមភាព្សម័គ្
ចិត្ត និង្កិចចារសង្គម 

− មាននិសសតិ្ងធេើារង្ករោ៉ា ង្តិ្ច ៥០% កនុង្ងព្លសិកា និង្ ១០០% បនាទ ប់ព្ើបញ្ច ប់ារ
សិកា។ 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− ជាំរុញយនតារកលរបនិសសតិ្សម័គ្ចិត្ត អត្ើត្និសសតិ្ និង្កលរបចាំណុឹះសាកលវទិ្យាល័យ 
− សទង់្មតិ្អាំព្ើភាព្មានារង្ករងធេើនិសសតិ្ និង្អត្ើត្និសសតិ្។ 

៤.១១. ការសរៀេចំការប្សាវប្ជាវេប្ាេ់ការអភិវឌ្ឍសាកលវទិ្ាលយ័ 
៤.១១.១- សរៀេចំយនរការប្សាវប្ជាវសោលការណ៍ និងនីតិវិ្ីប្សាវប្ជាវរេេ ់េ.អ. 

ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 
បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 

− មានងគាលារណ៍ និង្នើតិ្វធិើគសាវគជាវជាក់លាក់។ 
ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
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ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  
− ពិ្និត្យ វាយត្ថ្មល និង្ដកលមាងគាលារណ៍គសាវគជាវដែលមានគសាប់។ 

៤.១១.២- សរៀេចំយទុ្ធនការេសងកើនរសប្ាងប្សាវប្ជាវ 
ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 

បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 
− មាន្ងគមាង្គសាវគជាវងគាមមូលនិធិសាកលវទិ្យាល័យអង្គរោ៉ា ង្តិ្ចមួយ 
− មាន្ងគមាង្គសាវគជាវងគាមមូលនិធិថ្ែ្ូោ៉ា ង្តិ្ចមួយ 
− មានគ្ូបងគង្ៀនោ៉ា ង្តិ្ច ១០រូប ចូលរមួកិចចារគសាវគជាវ។ 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− ងធេើារគសាវគជាវតាមរយៈមូលនិធិសាកលវទិ្យាល័យអង្គរ និង្ថ្ែ្ូ។ 

៤.១២. ការេសងកើតវេប្ម៌ប្សាវប្ជាវ និងអំណ្ដននិេសតិ 
៤.១២.១-  េសងកើតកមមវិ្ីប្េកតួប្េប្ជងសាន ម្ដ្រេេន់េិសតិ 

ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 
បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 

− មានកមមវធិើអាំណនោ៉ា ង្តិ្ចមួយ 
− មានកមមវធិើគបកួត្គបដជង្្ងគមាង្គសាវគជាវោ៉ា ង្តិ្ចមួយ 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− ងរៀបចាំកមមវធិើអាំណន 
− ងរៀបចាំកមមវធិើគបកួត្គបដជង្្ងគមាង្គសាវគជាវ។ 

៤.១៣. ការេសងកើតវេប្ម៌ប្សាវប្ជាវរេេេ់ុរោលកិ និងប្រូេសប្ងៀន/សាស្តសារ ចារយ 
៤.១៣.១- សរៀេចំមូលនិ្ិប្សាវប្ជាវ 

ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 
បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 

− មានងវាិជាក់លាក់សគមាប់គាាំគទ្យែល់ារគសាវគជាវ។ 
ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 

ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  
− ដសេង្រកមូលនិធិ និង្ារគាាំគទ្យ្ងគមាង្គសាវគជាវ។ 

៤.១៣.២.- ជំរញុេុរោលកិ និងប្រេូសប្ងៀនចូលរមួប្សាវប្ជាវ 
ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 

បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 



24 

 

− មាន ា្ំរូជាក់លាក់ថ្នទ្យសសនាវែើតវទិ្យាសាស្រសត 
− មានបុ គ្លិក និង្គ្ូបងគង្ៀនោ៉ា ង្តិ្ច ៥០% យល់ែរង្ព្ើសារៈសាំខ្នន់ថ្នារគសាវគជាវ 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− ងរៀបចាំ ា្ំរូទ្យសសនាវែើតវទិ្យាសាស្រសត 
− ងរៀបចាំកមមវធិើគបកួត្គបដជង្្ងគមាង្គសាវគជាវ 
− សទង់្មតិ្បុ គ្លិក និង្គ្ូបងគង្ៀនអាំព្ើារចូលរមួកិចចារគសាវគជាវ។ 

៤.១៤. ការស្វើទ្ំសនើេកមម និងនវានុវតរឯកសារេប្ាេ់ប្សាវប្ជាវ 
៤.១៤.១-  ជំរញុ និងេសងកើតវេប្ម៌សប្េើប្បាេប់្េព័នធឌ្ីជីថ្ល 

ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 
បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 

− មានឯកសារោ៉ា ង្តិ្ច ៨០% រកាទុ្យកកនុង្គបព័្នធងែតាងបស ឬឌ្ើជើងល 
− មានបុ គ្លិក ១០០% ងចឹះងគបើគបព័្នធងែតាងបស 
− មាននិសសតិ្ ១០០% ងចឹះងគបើគបាស់គបព័្នធបងចចកវទិ្យា 
− មានគ្ូបងគង្ៀន ១០០% ងចឹះងគបើគបាស់គបព័្នធបងចចកវទិ្យា។ 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− បាំពាក់កមមវធិើកុាំព្យូទ័្យរងៅគ្ប់ដផ្នកទាំង្អស់របស់ ស.អ. 
− ត្គមង់្ទិ្យស និង្បណដុ ឹះបណដ លអាំព្ើារងគបើគបាស់បងចចកវទិ្យាឌ្ើជើងល។ 

៤.១៥. ការសបាុះពុមព និង្សពវ្ាយ 
៤.១៥.១-  ចងប្កងឯកសារតូេករណ៍ប្រេ់ប្េសភទ្ 

ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 
បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 

− មានឯកសារតូ្បករណ៍គ្ប់គបងភទ្យគតូ្វបានចង្គកង្។ 
ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 

ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  
− ចង្គកង្ ៖ 

o ដផ្នារគបចាាំឆ្ន ាំ 
o ងសៀវងៅកត់្គតា ដែលរ ាំងលចព័្ត៌្មានសងង្ាបតាមមុខជាំនាញ 
o ខិត្តប័ណា និង្បោព័្ត៌្មានសិកា 
o វ ើងែអូឃលើប អាំព្ើសកមមភាព្នានារបស់ ស.អ. 
o ងសៀវងៅកមមវធិើសិកា 
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o របាយារណ៍សទង់្មតិ្នានា 
o និងទ្យទសបទ្យសេ័យវាយត្ថ្មល សគមាប់ ្.ទ្យ.ក និង្ ឧស. 
o របាយារណ៍សដើព្ើារបូកសរុបលទ្យធផ្លារង្ករគបចាាំឆ្ន ាំ 
o ងគាលារណ៍ និង្នើតិ្វធិើនានារបស់ ស.អ. 

៤.១៥.២- សបាុះពុមពឯកសារតូេករណ៍ និងឯកសារោបំ្ទ្ប្រេ់ប្េសភទ្ ប្ពមទងំវតថុ 
អនុេាវរយី ៍

ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 
បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 

− មានឯកសារតូ្បករណ៍ និង្ឯកសារគាាំគទ្យគ្ប់គបងភទ្យ គព្មទាំង្វត្ាុអនុសាវរ ើយ។៍ 
ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 

ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  
− ងបាឹះពុ្មព ៖ 

o ងសៀវងៅសិកាងគាលតាមមុខជាំនាញ 
o អាវយតឺ្  ូងហាគ  នាមប័ណា និង្ ាត្សមាគ ល់ថ្នន ក់ែរកនាាំ ្ណៈគ្ប់គ្ង្ 
បុ គ្លិក គ្ូបងគង្ៀន/សាស្រសាត ចារយ និង្និសសតិ្ 

o ដផ្នារគបចាាំឆ្ន ាំ 
o ងសៀវងៅកត់្គតា ដែលរ ាំងលចព័្ត៌្មានសងង្ាបតាមមុខជាំនាញ 
o ខិត្តប័ណា និង្បោព័្ត៌្មានសិកា 
o វ ើងែអូឃលើប អាំព្ើសកមមភាព្នានា របស់ ស.អ.  
o ងសៀវងៅកមមវធិើសិកា 
o របាយារណ៍សទង់្មតិ្នានា 
o និងទ្យទសបទ្យសេ័យវាយត្ថ្មល សគមាប់ ្.ទ្យ.ក និង្ ឧស. 
o របាយារណ៍សដើព្ើារបូកសរុបលទ្យធផ្លារង្ករគបចាាំឆ្ន ាំ 
o ងគាលារណ៍ និង្នើតិ្វធិើនានារបស់ ស.អ. 

៤.១៦. ការពប្ងឹង និងពប្ងីកភាពជាម្ដ្រូេហប្េតិេតរិការ 
៤.១៦.១- េសងកើនម្ដ្រូកិចចេហប្េតិេតរិការជាតិ និងអនររជាតិ 

ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 
បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 

− មានអនុសសរណៈជាមួយថ្ែ្ូជាតិ្ោ៉ា ង្តិ្ចគបាាំ 
− មានអនុសសរណៈជាមួយថ្ែ្ូអនតរជាតិ្ោ៉ា ង្តិ្ចគបាាំ។ 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− ងរៀបចាំចុឹះអនុសសរណៈងោ្យល់ជាមួយថ្ែ្ូជាតិ្ 
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− ងរៀបចាំចុឹះអនុសសរណៈងោ្យល់ជាមួយថ្ែ្ូអនតរជាតិ្។ 
៤.១៦.២- ពប្ងីកេណ្ដដ ញទ្ំនក់ទ្ំនងតាមប្េព័នធេសចចកវិទ្ា 

ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 
បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 

− មានថ្ែ្ូអភិវឌ្ឍន៍ោ៉ា ង្តិ្ចមួយសវារកនុង្ដផ្នកសិកាគសាវគជាវ និង្ពាក់ព័្នធ។ 
ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 

ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  
− ទ្យាំនាក់ទ្យាំនង្តាមអុើដមល ងវបសាយ និង្បណដ ញសង្គម។ 

៤.១៧. ការផ្លៃ េេ់ដូរវេប្ម ៌
៤.១៧.១- េសងកើតឱកាេទ្េសនកិចចេកិា ចូលរមួសវទ្ិកា េកិាខ សាលា វរោេណដុ ុះេណ្ដដ ល 

និងប្ពឹតរិការណ៍នន សៅកនងុប្េសទ្េ និងេរសទ្េ 
ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 

បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 
− មានបុ គ្លិក ៥០% ទ្យទួ្យលបានារអភិវឌ្ឍសមត្ាភាព្ និង្ផ្ទល ស់បដូរវបបធម៌ងៅអង្គភាព្ 
ថ្ែ្ូកនុង្គបងទ្យស  

− មានគ្ូបងគង្ៀន ៥០% ទ្យទួ្យលបានារអភិវឌ្ឍសមត្ាភាព្ និង្ផ្ទល ស់បដូរវបបធម៌ងៅអង្គភាព្
ថ្ែ្ូកនុង្គបងទ្យស  

− មាននិសសតិ្ ២៥% ទ្យទួ្យលបានារអភិវឌ្ឍសមត្ាភាព្ និង្ផ្ទល ស់បដូរវបបធម៌ងៅអង្គភាព្ 
ថ្ែ្ូកនុង្គបងទ្យស  

− មានបុ គ្លិក ២៥% ទ្យទួ្យលបានារអភិវឌ្ឍសមត្ាភាព្ និង្ផ្ទល ស់បដូរវបបធម៌ងៅអង្គភាព្ 
ថ្ែ្ូបរងទ្យស  

− មានគ្ូបងគង្ៀន ១០% ទ្យទួ្យលបានារអភិវឌ្ឍសមត្ាភាព្ និង្ផ្ទល ស់បដូរវបបធម៌ងៅអង្គភាព្
ថ្ែ្ូបរងទ្យស  

− មាននិសសតិ្ ៥% ទ្យទួ្យលបានារអភិវឌ្ឍសមត្ាភាព្ និង្ផ្ទល ស់បដូរវបបធម៌ងៅអង្គភាព្ថ្ែ្ូ
បរងទ្យស 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− ជាំរុញបុ គ្លិក គ្ូបងគង្ៀន និង្និសសតិ្អភិវឌ្ឍសមត្ាភាព្ និង្ផ្ទល ស់បដូរវបបធម៌ 
− សទង់្មតិ្បុ គ្លិក គ្ូបងគង្ៀន និង្និសសតិ្អាំព្ើារចូលរមួអភិវឌ្ឍសមត្ាភាព្ និង្ផ្ទល ស់បដូរ
វបបធម៌។ 

៤.១៧.២- េសងកើតសវទ្ិកា េកិាខ សាលា វរោេណដុ ុះេណ្ដដ ល និងប្ពឹតរិការណ៍នន សៅ េ.អ. 
ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 

បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 
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− មានបុ គ្លិក និង្និសសតិ្ថ្ែ្ូជាតិ្ និង្អនតរជាតិ្ចូលរមួកនុង្ងវទិ្យា សិាា សាលា វ គ្
បណដុ ឹះបណដ ល និង្គព្រត្តិារណ៍នានារបស់ ស.អ.។ 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− ងរៀបចាំងវទិ្យា សិាា សាលា វ គ្បណដុ ឹះបណដ ល និង្គព្រត្តិារណ៍នានា។ 
៤.១៨. ការ្ដលអ់ាគររេូករណ៍ 
៤.១៨.១- កំណត់ចំនួន និងប្េសភទ្អាគរេូករណ៍ 

ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 
បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 

− មានចាំនួន និង្គបងភទ្យអាហារូបករណ៍ចាស់លាស់។ 
ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 

ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  
− ងធេើារផ្ដល់អាហាររូបករណ៍។ 

៤.១៨.២- េសងកើតមូលនិ្ិេប្ាេ់ោបំ្ទ្ដ្លក់ារ្ដលអ់ាគរេូករណ៍ 
ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 

បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 
− មានមូលនិធិថ្ែ្ូជាតិ្ និង្អនតរជាតិ្គ្ប់គគាន់សគមាប់គាាំគទ្យែល់អាហារូបករណ៍។ 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− ដសេង្រកមូលនិធិសគមាប់អាហារូបករណ៍។ 

៤.១៩. ការប្សាវប្ជាវរមួោន  
៤.១៩.១-   េសងកើនរសប្ាងប្សាវប្ជាវរមួោន  

ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 
បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 

− មាន្ងគមាង្គសាវគជាវរមួគាន ោ៉ា ង្តិ្ចមួយ 
− មានបុ គ្លិក គ្ូបងគង្ៀន និង្និសសតិ្ោ៉ា ង្តិ្ច ២៥% ទ្យទួ្យលបានារអភិវឌ្ឍសមត្ាភាព្
ព្ើ្ងគមាង្គសាវគជាវរមួគាន ។ 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− អនុវត្ត្ងគមាង្គសាវគជាវរមួគាន  
− សទង់្មតិ្អាំព្ើអត្ាគបងោជន៍ថ្ន្ងគមាង្គសាវគជាវរមួគាន ។ 
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៤.១៩.២- េសងកើតវេប្មប៌្សាវប្ជាវរមួោន  
ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 

បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 
− មានបុ គ្លិក គ្ូបងគង្ៀន និង្និសសតិ្ោ៉ា ង្តិ្ច ៨០% ចូលរមួកនុង្កិចចារគសាវគជាវរមួគាន
ងផ្សង្ៗ។ 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− ជាំរុញបុ គ្លិក និង្គ្ូបងគង្ៀនបងង្កើនារគសាវគជាវរមួគាន  
− ជាំរុញនិសសតិ្ងធេើារគសាវគជាវរមួគាន  
− សទង់្មតិ្អាំព្ើអត្ាគបងោជន៍ និង្ារយល់ែរង្ថ្ន្ងគមាង្គសាវគជាវរមួគាន ។ 

៤.២០. ការសរៀេចំប្េពន័ធធានរុណភាពអេ់រមំ្្ៃកនងុ 
៤.២០.១-  េសងកើតេដង់ដាធានរុណភាពអេ់រមំ្្ៃកនងុរេេ ់េ.អ. 

ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 
បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 

− មានងគាលារណ៍ និង្នើតិ្វធិើធានា្ុណភាព្អប់រ ាំថ្ផ្ទកនុង្ជាក់លាក់ ដែលងឆ្លើយត្បនរង្ 
សតង់្ោជាតិ្។ 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− ពិ្និត្យ និង្ដកលមាងគាលារណ៍ និង្នើតិ្វធិើធានា្ុណភាព្អប់រ ាំថ្ផ្ទកនុង្ 
− ងរៀបចាំផ្សព្េផ្ាយសតង់្ោធានា្ុណភាព្អប់រ ាំថ្ផ្ទកនុង្។ 

៤.២០.២-  ជំរញុដ្ំសណើ រការប្េព័នធធានរុណភាពអេ់រមំ្្ៃកនងុ 
ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 

បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 
− មានបុ គ្លិក គ្ូបងគង្ៀន និង្និសសតិ្ ១០០% ចូលរមួអនុវត្តគបព័្នធធានា្ុណភាព្អប់រ ាំ
ថ្ផ្ទកនុង្។ 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− ជាំរុញបុ គ្លិក និង្គ្ូបងគង្ៀនឱ្យយល់ែរង្អាំព្ើគបព័្នធធានា្ុណភាព្អប់រ ាំថ្ផ្ទកនុង្ 
− ជាំរុញនិសសតិ្ឱ្យយល់ែរង្អាំព្ើគបព័្នធធានា្ុណភាព្អប់រ ាំថ្ផ្ទកនុង្ 
− សទង់្មតិ្អាំព្ើអត្ាគបងោជន៍ និង្ារយល់ែរង្អាំព្ើគបព័្នធធានា្ុណភាព្អប់រ ាំថ្ផ្ទកនុង្។ 

៤.២១. ដ្ំសណើ រការវាយតម្មៃរុណភាពអេ់រមំ្្ៃកនងុ 
៤.២១.១-  សរៀេចំនិសទ្ៃេេទ្េវយ័វាយតម្មៃ 

ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 
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បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 
− មាននិងទ្យទសបទ្យសេ័យវាយត្ថ្មលត្មកល់ងៅបណា ល័យ។ 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− សរងសរនិងទ្យទសបទ្យសេ័យវាយត្ថ្មល 
− ផ្សព្េផ្ាយនិងទ្យទសបទ្យសេ័យវាយត្ថ្មល។ 

៤.២១.២- េសងកើតវេប្ម៌េវយ័វាយតម្មៃ 
ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 

បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 
− មានបុ គ្លិក គ្ូបងគង្ៀន និង្និសសតិ្ ១០០% យល់ែរង្អាំព្ើភាព្ចាាំបាច់ថ្នារងធេើសេ័យ
វាយត្ថ្មល។ 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− ត្គមង់្ទិ្យសអាំព្ើារងរៀបចាំគបព័្នធធានា្ុណភាព្អប់រ ាំថ្ផ្ទកនុង្។ 
៤.២២. ការវាយតម្មៃរុណភាពអេ់រថំ្នន ក់ជាតិ/អនររជាតិ 
៤.២២.១- ចូលរមួអនុវតរេដង់ដារេេ ់រ.ទ្.ក អរោនយកដាឋ នឧតដមេកិា និងនយក-

ដាឋ នអភិវឌ្ឍន៍្នធានមនុេស សដ្ើមបសីប្តៀមខៃួនវាយតម្មៃ 
ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 

បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 
− មានារទ្យទួ្យលសាគ ល់ព្ើ ្.ទ្យ.ក ឬ ឧត្ដមសិកា ឬនាយកោា នអភិវឌ្ឍន៍ធនធានមនុសស។ 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− ងរៀបចាំារទ្យទួ្យលសាគ ល់្ុណភាព្អប់រ ាំថ្ផ្ទកនុង្សគមាប់ ស.អ. 
− ងរៀបចាំារទ្យទួ្យលសាគ ល់្ុណភាព្អប់រ ាំថ្ផ្ទកនុង្សគមាប់ មុខជាំនាញ សាំណង់្សុើវលិ។ 

៤.២២.២- េកិាអំពីអតថប្េសោជន៍រេេេ់ដង់ដា ISO 
ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 

បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 
− មាន្ណៈគ្ប់គ្ង្ និង្បុ គ្លិក ១០០% យល់ែរង្អាំព្ើសតង់្ោ ISO។ 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− ត្គមង់្ទិ្យស ្ណៈគ្ប់គ្ង្ និង្បុ គ្លិកអាំព្ើសតង់្ោ ISO។ 
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ជំពូក ៥ 
ប្្នការេកមមភាព 

ដផ្នារសកមមភាព្ងនឹះ បងង្កើត្ង ើង្កនុង្ងគាលបាំណង្ងែើមបើកាំណត់្សកមមភាព្ចមបង្ សកមមភាព្លមាិត្ កាំ ុង្ងព្លងវលាសគមាប់ារអនុវត្តារង្ករ ្ណនើ
សគមាប់ចាំណយ គព្មទាំង្អនកទ្យទួ្យលខុសគតូ្វចាស់លាស់សគមាប់ជាម គ្ុងទ្យសែល់ ារោិល័យ/អង្គភាព្ចាំណុឹះសាកលវទិ្យាល័យអាចយកងៅងគបើគបាស់ជាមូលោា ន
កនុង្ាររចនាដផ្នារគបចាាំដខរបស់ខលួនគបកបងោយគបសិទ្យធភាព្ខពស់ (សូមងមើលតារាង្ទ្យើ០៣)។ 

តារាង្ទ្យើ០៣ ៖ សកមមភាព្ារង្ករ និង្ភាព្ទ្យាំនលួខុសគត្វូ 

ល.រ េកមមភាពចមបង េកមមភាពលមអតិ 
អនកទ្ទ្ួល
ខុេប្តូវ 

កាលេរសិចេទ្ (ប្ខ) អនុ
រណន ី១២ ១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧ ៨ ៩ ១០ ១១ 

៥.១. ការសរៀេចំប្េព័នធប្រេ់ប្រង នងិអភិបាលកចិចចាេល់ាេ ់
៥.១.១- ពនិិតយការអនុវតរការងារប្េេតាមប្េពន័ធប្រេ់ប្រងរមួ  

1 
ត្គមង់្ទិ្យសអាំព្ើអភិបាលកិចច 
និង្ងគាលារណ៍គ្ប់គ្ង្
របស់ ស.អ. 

ងរៀបចាំដផ្នារត្គមង្់ទ្យសិ 

ស.ោា ន 

                       ២០១០១ 
សទង្់មត្អិាំព្ើារងព្ញចិត្ត
ចាំងពាឹះកមមវធិើត្គមង្ទ្យសិ   

                   ២០៤០៥ 
ផ្សព្េផ្ាយលទ្យធផ្លសទង្ម់ត្ ិ                      

2 
សទង់្មតិ្អាំព្ើគបសិទ្យធភាព្ារង្ករ
របស់គកុមគបរកាភិបាល 

ងធេើដផ្នារសទង្់មត្ ិ                        
២០១០១ 

អនុម័ត្កគមង្សាំណួរ                        
ផ្សព្េផ្ាយលទ្យធផ្លសទង្ម់ត្ ិ                       ២០៤០៥ 

3 
បនសុើគបព្័នធារង្ករ ស.អ. ងៅនរង្
ចកាុវសិ័យ ងបសកកមម និង្ត្ថ្មល
សនូល 

ងរៀបចាំដផ្នារ ជា វណាៈ                        

២០១០១ គបជុាំព្ិនតិ្យលទ្យធផ្លបនសុើ
គបព្័នធារង្ករ ស.ោា ន                        
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ល.រ េកមមភាពចមបង េកមមភាពលមអតិ 
អនកទ្ទ្ួល
ខុេប្តូវ 

កាលេរសិចេទ្ (ប្ខ) អនុ
រណន ី១២ ១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧ ៨ ៩ ១០ ១១ 

ចង្គកង្ និង្ផ្សព្េផ្ាយ                        ២០៤០៥ 
៥.២. ការសលើកកមពេេ់មតថភាពេរុោលកិ នងិការសលើកទ្ឹកចិតរ 
៥.២.១- េសងកើនេមតថភាពេុរោលកិរដ្ឋបាល 

4 
ងរៀបចាំដផ្នារអភិវឌ្ឍសមត្ាភាព្
បុ្គលិក  

គពាង្ដផ្នារ ស.ោា ន                        

២០១០១ 

គបជុាំព្ិភាកា  
្.វ.ល 

                       
គបជុាំអនុម័ត្                        

5 ងរៀបចាំងធេើបចចុបបននភាព្បុ គ្លិក 

គបមូលគបវត្តិរូបសងង្ាប 
គកុមបងចចក.  
ស.ោា ន                      

គបជុាំព្ិនតិ្យ ស.ោា ន                      

ងរៀបចាំរបាយារណ៍ 
គកុមបងចចក. 
ស.ោា ន                      

៥.២.២- សលើកទ្កឹចតិរេរុោលកិប្រេក់ប្មតិ 

6 ងរៀបចាំដផ្នារងលើកទ្យរកចិត្ត
បុ្គលិក  

គពាង្ដផ្នារ ស.ោា ន                        

២០១០១ 

គបជុាំព្ិភាកា  
្.វ.ល 

                       
គបជុាំអនុម័ត្                        

7 ងរៀបចាំបញ្ជ ើង ម្ ឹះបុ្គលិកដែល
ទ្យទ្យួលបានារងលើកទ្យរកចិត្ត 

គបមូលលទ្យធផ្លវាយត្ថ្មល 
្.វ.ល 

                       
គបជុាំព្ិនតិ្យ                        
ងរៀបចាំរបាយារណ៍                        

៥.៣. ការសរៀេចយំនរការដ្ឹកនបំ្រេ់ប្រង នងិប្េតិេតរកិារចាេល់ាេ ់
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ល.រ េកមមភាពចមបង េកមមភាពលមអតិ 
អនកទ្ទ្ួល
ខុេប្តូវ 

កាលេរសិចេទ្ (ប្ខ) អនុ
រណន ី១២ ១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧ ៨ ៩ ១០ ១១ 

 
 
8 

 
ងរៀបចាំដផ្នារគបចាាំដខ គត្ើមាស 
ឆ្មាស និង្គបចាាំឆ្ន ាំ 

គពាង្ ព្ិភាកា និង្អនុម័ត្ 
ដផ្នារគបចាាំដខ 

 
 

ស.ោា ន 

            

២០១០១ 

គពាង្ ព្ិភាកា និង្អនុម័ត្ 
ដផ្នារគបចាាំគត្ើមាស                     
គពាង្ ព្ិភាកា និង្អនុម័ត្ 
ដផ្នារគបចាាំឆ្មាស                       
គពាង្ ព្ិភាកា និង្អនុម័ត្ 
ដផ្នារគបចាាំឆ្ន ាំ                       

9 ងរៀបចាំរបាយារណ៍គបចាាំដខ  
គត្ើមាស ឆ្មាស និង្គបចាាំឆ្ន ាំ 

គបមូលធាតុ្ចូល ចង្គកង្ 
និង្បទ្យបង្កា ញគបចាាំដខ  

គកុមបងចចក. 
ស.ោា ន             

គបមូលធាតុ្ចូល ចង្គកង្ 
និង្បទ្យបង្កា ញគបចាាំគត្ើមាស  

ស.ោា ន                     
គបមូលធាតុ្ចូល ចង្គកង្ 
និង្បទ្យបង្កា ញគបចាាំឆ្ន ាំ  

អង្គភាព្
ចាំណុឹះ                      

៥.៣.២- កំណត់ប្េព័នធប្េតិេតរិការ 

10 
ដបង្ដចការង្ករគសបតាម 
ឋានានុគកម 

ងរៀបចាំភារកិចច និង្កាំណត្់
ងគាលងៅារង្ករ ស.ោា ន 

            
២០១០១ 

ដត្ង្តាាំង្សមាសភាព្                     

ផ្សព្េផ្ាយ នងិ្អនុវត្ត 
ស.ោា ន និង្
អង្គភាព្ចាំណុឹះ             

11 ងធេើដផ្នារសទង្់មត្ ិ ម.ស.ឧ.ន                        
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ល.រ េកមមភាពចមបង េកមមភាពលមអតិ 
អនកទ្ទ្ួល
ខុេប្តូវ 

កាលេរសិចេទ្ (ប្ខ) អនុ
រណន ី១២ ១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧ ៨ ៩ ១០ ១១ 

សទង្់មត្អិាំព្ើារងព្ញចិត្តចាំងពាឹះ
ារង្ករ 

អនុម័ត្កគមង្សាំណួរ ស.ោា ន                        

ផ្សព្េផ្ាយលទ្យធផ្លសទង្ម់ត្ ិ ម.ស.ឧ.ន                       ២០៤០៥ 
៥.៤. ការកណំត់ប្េពន័ធតាមដាន នងិវាយតម្មៃជាក់លាក ់
៥.៤.១- កណំត់ប្េពន័ធតាមដានការងារ 

 
12 

តាមោន និង្គត្តួ្ព្ិនតិ្យបុ្គលិក
គ្ប់ជាន់ថ្នន ក់ គបចាាំឆ្មាស និង្ឆ្ន ាំ 

ព្ិនិត្យលទ្យធផ្លារង្ករ អង្គភាព្ចាំណុឹះ 
                     

២០១០១ 
ផ្ដល់ងោបល់ដណនាាំ                      

៥.៤.២- វាយតម្មៃការងារ 

13 
វាយត្ថ្មលារអនុវត្តដផ្នារ 
និង្ងលើកទិ្យសងៅគបចាាំឆ្មាស 
និង្ឆ្ន ាំ 

គបជុាំព្ិនតិ្យ  
ស.ោា ន 

                     
២០១០១ 

ងលើកទ្យសិងៅារង្ករ                      
ផ្សព្េផ្ាយ                      ២០៤០៥ 

៥.៥. ការប្រេ់ប្រងហរិញ្ញវតថបុ្េកេសដាយប្េេទិ្ធភាព 

៥.៥.១- កណំត់ប្េពន័ធប្រេ់ប្រងហរិញ្ញវតថ ុ

14 
ងរៀបចាំដផ្នារវរិញ្ញវត្ាុសគមាប់
ារគ្ប់គ្ង្គបចាាំឆ្ន ាំ 

គពាង្ដផ្នារ ្.វ                        

២០១០១ 
គបជុាំព្ិភាកា  

្.វ.ស 
                       

គបជុាំអនុម័ត្                        

15 
បនតងធេើសង្គត្ិភាព្គបព្ន័ធ្ណ- ងន
យយ ស.អ. ងៅនរង្សតង្់ោ
្ណងនយយអនតរជាត្ិថ្នកមពុជា 

ងរៀបចាំដផ្នារ ្.វ                        
គបជុាំព្ិនតិ្យ និង្អនុមត័្ ្.វ.ស                        
ងបាឹះពុ្មព និង្ផ្សព្េផ្ាយ ្.វ                        ២០៤០៥ 
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ល.រ េកមមភាពចមបង េកមមភាពលមអតិ 
អនកទ្ទ្ួល
ខុេប្តូវ 

កាលេរសិចេទ្ (ប្ខ) អនុ
រណន ី១២ ១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧ ៨ ៩ ១០ ១១ 

16  ងរៀបចាំរបាយារណ៍វរិញ្ញវត្ាុ
សគមាប់ារគ្ប់គ្ង្គបចាាំឆ្ន ាំ 

គបមូលធាតុ្ចូល  ្.វ                        
គបជុាំព្ិនតិ្យ ចង្គកង្ នងិ្
ងបាឹះពុ្មព 

្.វ.ស 
                       

បទ្យបង្កា ញ  ្.វ                        ២០៤១០ 
៥.៥.២- ស្វើេវនកមមម្្ៃកនងុេប្ាេឆ់្ន  ំ២០២១-២០២២ 

17 
ងរៀបចាំដផ្នារសវនកមមថ្ផ្ទកនុង្
សគមាប់ឆ្ន ាំ ២០២១-២០២២  

គពាង្ដផ្នារ ្.វ                        

២០១០១ 
គបជុាំព្ិភាកា  ្.វ.ស                        
គបជុាំអនុម័ត្ ្.វ.ស                        

18 កសាង្របាយារណ៍សវនកមមថ្ផ្ទ
កនុង្ 

គបមូលធាតុ្ចូល  ្.វ                        
គបជុាំព្ិនតិ្យ ចង្គកង្ នងិ្
ងបាឹះពុ្មព 

្.វ.ស 
                       

២០៤០៥ 

បទ្យបង្កា ញ  ្.វ                        ២០៤១០ 
៥.៦. ការអភិវឌ្ឍកមមវិ្ ីេកិាជាតិ និងអនររជាត ិ
៥.៦.១- េកប្ប្េមខុវិជាា កនងុកមមវិ្ ីេកិាពីភាសាអង់សរៃេមកភាសាប្ខមរប្រេ់កប្មិត 

19 
ងរៀបចាំដផ្នារបកដគបមុខវជិាជ កនុង្
កមមវធិើសកិា 

គពាង្ដផ្នារ ម.ស.ឧ.ន                        

២០១០១ 
គបជុាំព្ិភាកា  ្.អ.ក.ស                         
គបជុាំអនុម័ត្ ្.អ.ក.ស                         

20 ងបាឹះពុ្មពមុខវជិាជ កនុង្កមមវធិើសកិា
ជាភាសាដខមរ 

ព្ិនិត្យកមមវធិើសកិា 
ជាភាសាដខមរ 

្.អ.ក.ស               
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ល.រ េកមមភាពចមបង េកមមភាពលមអតិ 
អនកទ្ទ្ួល
ខុេប្តូវ 

កាលេរសិចេទ្ (ប្ខ) អនុ
រណន ី១២ ១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧ ៨ ៩ ១០ ១១ 

ងបាឹះពុ្មព និង្ផ្សព្េផ្ាយ ម.ស.ឧ.ន                        ២០៤០៥ 
៥.៦.២- េញ្ចូលកដូ្មខុវិជាា កនងុកមមវិ្េីកិាប្រេ់កប្មិត 

21 
ងរៀបចាំដផ្នារបញ្ចូ លកូែសមាគ ល់
ងៅកនុង្មុខវជិាជ  

គពាង្ដផ្នារ ម.ស.ឧ.ន                        

២០១០១ 
គបជុាំព្ិភាកា  

្.អ.ក.ស 
                       

គបជុាំអនុម័ត្                        

22 
ងបាឹះពុ្មពមុខវជិាជ កនុង្កមមវធិើសកិា
ដែលមានកូែសមាគ ល ់

ព្ិនិត្យកូែមុខវជិាជ  ្.អ.ក.ស               
ងបាឹះពុ្មព និង្ផ្សព្េផ្ាយ ម.ស.ឧ.ន                        ២០៤០៥ 

៥.៦.៣- ចងប្កងសេៀវសៅកមមវិ្េីណដុ ុះេណ្ដដ លតាមមុខជំនញប្រេក់ប្មិត 

23 
ងរៀបចាំដផ្នារព្និិត្យ នងិ្ងផ្ទៀង្
ទ្យគមង្់ងសៀវងៅកមមវធិើសិកាឆ្ន ាំ
មូលោា ន និង្បរញិ្ញញ បគត្ 

គពាង្ដផ្នារ និង្អនុម័ត្ ម.ស.ឧ.ន                        
២០១០១ 

គបជុាំព្ិនតិ្យ និង្ងផ្ទៀង្ផ្ទទ ត្ ់
្.អ.ក.ស 

                     
គបជុាំអនុម័ត្ នងិ្ងបាឹះពុ្មព                        ២០៤០៥ 

៥.៦.៤- ប្សាវប្ជាវអំពភីាពសពញចិតរសលើកមមវិ្ ីេកិាប្ដ្លកំពងុេណដុ ុះេណ្ដដ ល 

24 
ងរៀបចាំដផ្នារសទង្់មត្ិអាំព្ើភាព្
ងព្ញចិត្តងលើកមមវធិើសិកា 

ងធេើដផ្នារសទង្់មត្ ិ ម.ស.ឧ.ន                        
២០១០១ 

អនុម័ត្កគមង្សាំណួរ ្.អ.ក.ស                        
ផ្សព្េផ្ាយលទ្យធផ្លសទង្ម់ត្ ិ ម.ស.ឧ.ន                        ២០៤០៥ 

៥.៦.៥- េនរអភិវឌ្ឍសេៀវសៅសោល តាមមុខជនំញប្ដ្លកំពងុេណដុ ុះេណ្ដដ ល 

25 ព្ិនិត្យ នងិ្អភិវឌ្ឍងសៀវងៅងគាល 
គពាង្ដផ្នារ និង្អនុម័ត្ ម.ស.ឧ.ន                        

២០១០១ 
គបជុាំព្ិនតិ្យ និង្ងផ្ទៀង្ផ្ទទ ត្ ់ ្.អ.ក.ស               
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ល.រ េកមមភាពចមបង េកមមភាពលមអតិ 
អនកទ្ទ្ួល
ខុេប្តូវ 

កាលេរសិចេទ្ (ប្ខ) អនុ
រណន ី១២ ១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧ ៨ ៩ ១០ ១១ 

គបជុាំអនុម័ត្ នងិ្ងបាឹះពុ្មព ម.ស.ឧ.ន               ២០៤០៥ 

26 ផ្សព្េផ្ាយងសៀវងៅងគាល 
ត្មកល់ងៅបណា ល័យ ម.ស.ឧ.ន             

២០១០១ បញ្ចូ លកនុង្ទូ្យរនមិមិត្ 
ប.ណ 

            

ផ្សព្េផ្ាយតាមថ្នន ក់ងរៀន             

៥.៦.៦- េនរប្សាវប្ជាវសេៀវសៅសោងេប្នថមតាមមខុជំនញប្ដ្លកពំុងេណដុ េណ្ដដ ល 

27 ព្ិនិត្យ នងិ្អភិវឌ្ឍងសៀវងៅងោង្ 
គពាង្ដផ្នារ និង្អនុម័ត្ ម.ស.ឧ.ន                        

២០១០១ 
គបជុាំព្ិនតិ្យ និង្ងផ្ទៀង្ផ្ទទ ត្ ់ ្.អ.ក.ស               

គបជុាំអនុម័ត្ នងិ្ងបាឹះពុ្មព ម.ស.ឧ.ន               ២០៤០៥ 

28 ផ្សព្េផ្ាយងសៀវងៅងោង្ 
ត្មកល់ងៅបណា ល័យ ម.ស.ឧ.ន             

២០១០១ បញ្ចូ លកនុង្ទូ្យរនមិមិត្ 
ប.ណ 

            

ផ្សព្េផ្ាយតាមថ្នន ក់ងរៀន             

៥.៦.៧- ប្េជុំ្ សពវ្ ាយកមមវិ្ ីេកិា 

29 
ងរៀបចាំសិាា សាលាផ្សព្េផ្ាយ
កមមវធិើសិកា 

ងរៀបចាំដផ្នារ និង្អនុម័ត្ 

 
ម.ស.ឧ.ន 

                       ២០១០១ 
សទង្់មត្អិាំព្ើារងព្ញចិត្តថ្ន
កមមវធិើសាិា សាលា                        

២០៤១០ 

ចង្គកង្លទ្យធផ្លរបស់សិាា
សាលាព្ិភាកា                      

  
២០៤០៥ 

30 បញ្ចូ លកមមវធិើសកិាងៅកនុង្
ទូ្យរនិមមិត្ 

ប.ណ 
                       

២០១០១ 
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ល.រ េកមមភាពចមបង េកមមភាពលមអតិ 
អនកទ្ទ្ួល
ខុេប្តូវ 

កាលេរសិចេទ្ (ប្ខ) អនុ
រណន ី១២ ១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧ ៨ ៩ ១០ ១១ 

ផ្សព្េផ្ាយកមមវធិើសិកាតាម
គបព័្នធឌ្ើជើងល 

បញ្ចូ លកមមវធិើសកិាងៅកនុង្
ងវបសាយ 

ស.គប.ប 
                    

 
  

៥.៧. ការអភិវឌ្ឍេមតថភាពប្រេូសប្ងៀន/សាស្តសារ ចារយ 

៥.៧.១- េនរស្វើការេៃងម់តិប្រេូសប្ងៀន/សាស្តសារ ចារយ អំពីការសពញចតិរចំស ុះ េ.អ. 

31 
ងរៀបចាំសទង់្មតិ្គ្ូបងគង្ៀន/
សាស្រសាត ចារយ អាំព្ើារងព្ញចិត្ត
ចាំងពាឹះ ស.អ. 

ងរៀបចាំដផ្នារ និង្អនុម័ត្ 

ម.ស.ឧ.ន 

                      
២០១០១ 

សទង្់មត្ ិ                       
ចង្គកង្ ងបាឹះពុ្មព និង្ 
ផ្សព្េផ្ាយលទ្យធផ្ល                        ២០៤០៥ 

៥.៧.២- េនរសលើកទ្កឹចតិរប្រូេសប្ងៀន/សាស្តសារ ចារយ 

32 ងរៀបចាំងលើកទ្យរកចិត្តគ្ូបងគង្ៀន 
ងធេើបចចុបបននភាព្ ស.ក.គប                     ២០១០១ 
វាយត្ថ្មល និង្ងលើកទ្យរកចិត្ត ្.ស.វ.ល                       

២០៤១២ 
ងរៀបចាំកមមវធិើងលើកទ្យរកចិត្ត ្.ព្.គប                        

៥.៧.៣- សរៀេចំេកិាខ សាលាេដពីីវិ្ ីសាស្តេរេសប្ងៀន 

33 
ងរៀបចាំសិាា សាលាបណដុ ឹះ
បណដ លព្ើវធិើសាស្រសតបងគង្ៀន 

ងរៀបចាំដផ្នារ និង្អនុម័ត្ ស.ក.គប  
និង្ ម. –  
ម.ស.ឧ.ន 

                       ២០១០១ 
សទង្់មត្ ិ                       ២០៤១០ 

ចង្គកង្លទ្យធផ្ល                       ២០៤០៥ 

៥.៨. ការអភិវឌ្ឍេាា ររេូវនរេប្ាេក់ារេកិា និងប្សាវប្ជាវ 

៥.៨.១- ពនិិតយ វាយតម្មៃេាា ររេូវនរេប្ាេក់ារេកិា និងប្សាវប្ជាវ 
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ល.រ េកមមភាពចមបង េកមមភាពលមអតិ 
អនកទ្ទ្ួល
ខុេប្តូវ 

កាលេរសិចេទ្ (ប្ខ) អនុ
រណន ី១២ ១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧ ៨ ៩ ១០ ១១ 

34 
ងធេើបចចុបបននភាព្សមាភ ររូបវនត
សគមាប់ារសិកា និង្
គសាវគជាវ 

ងរៀបចាំដផ្នារព្និិត្យ នងិ្
វាយត្ថ្មលសមាភ ររូបវនតសគមាប់ 
ារសិកា នងិ្គសាវគជាវ ស.គប.ប 

 

                      ២០១០១ 

ចង្គកង្លទ្យធផ្ល                    

៥.៨.២- េសងកើននិងអភវិឌ្ឍេណំង់អោរថ្ម ី

35 សងមាព ធអគារងមើ 

ងរៀបចាំដផ្នារសងមាព ធ 
្.ព្.គប 

                       
២០១០១ សទង្់មត្អិាំព្ើារងព្ញចិត្ត

ចាំងពាឹះអគារងមើ                        
ចង្គកង្ងសៀវងៅចាំណយ 
និង្បលង្អ់គារ 

្.វ 
               ២០៣០១ 

៥.៨.៣- អភិវឌ្ឍេាា ររេូវនរេប្ាេ់មគវិទ្ាលយ័េខុភាពសាធារណៈ 

36 
ងធេើលទ្យធកមមសមាភ ររូបវនតសគមាប់  
ម.ស.ស 

ងរៀបចាំដផ្នារវរិញ្ញវត្ាុ
សគមាប់បងង្កើនសមាភ ររូបវនត 

្.វ                        
២០១០១ 

ងធេើបចចុបបននភាព្សមាភ ររូបវនត 
ដែលបងង្កើនងមើ 

ស.ក.គប                     

ដសេង្រកសមាភ ររូបវនត 
ម.ស.ស 

            ២០៤១១ 
បញ្ញជ ទ្យិញ             ២០២០២ 

៥.៨.៤- អភិវឌ្ឍេាា ររេូវនរេប្ាេ់មគវិទ្ាលយ័វិេវកមម និងសាថ េតយកមម 

37 
ងធេើលទ្យធកមមសមាភ ររូបវនតសគមាប់  
ម.វ.ស 

ងរៀបចាំដផ្នារវរិញ្ញវត្ាុ
សគមាប់បងង្កើនសមាភ ររូបវនត 

្.វ                        
២០១០១ 
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ល.រ េកមមភាពចមបង េកមមភាពលមអតិ 
អនកទ្ទ្ួល
ខុេប្តូវ 

កាលេរសិចេទ្ (ប្ខ) អនុ
រណន ី១២ ១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧ ៨ ៩ ១០ ១១ 

ងធេើបចចុបបននភាព្សមាភ ររូបវនត 
ដែលបងង្កើនងមើ 

ស.ក.គប                     

ដសេង្រកសមាភ ររូបវនត 
ម.វ.ស 

            ២០៤១១ 
បញ្ញជ ទ្យិញ             ២០២០២ 

៥.៨.៥- អភិវឌ្ឍេាា ររេូវនរេប្ាេ់មគវិទ្ាលយ័វិទ្ាសាស្តេរ និងេសចចកវទិ្ា 

38 
ងធេើលទ្យធកមមសមាភ ររូបវនតសគមាប់ 
ម.វ.ប 

ងរៀបចាំដផ្នារវរិញ្ញវត្ាុ
សគមាប់បងង្កើនសមាភ ររូបវនត 

្.វ                        
២០១០១ 

ងធេើបចចុបបននភាព្សមាភ ររូបវនត 
ដែលបងង្កើនងមើ 

ស.គប.ប                     

ដសេង្រកសមាភ ររូបវនត 
ម.វ.ប 

            ២០៤១១ 
បញ្ញជ ទ្យិញ             ២០២០២ 

៥.៨.៦- អភិវឌ្ឍេាា ររេូវនរេប្ាេ់មគវិទ្ាលយ័ប្រេ់ប្រង ណិជាកមម និងសទ្េចរណ៍ 

៣៩ 
ងធេើលទ្យធកមមសមាភ ររូបវនតសគមាប់  
ម.្.ព្.ទ្យ 

ងរៀបចាំដផ្នារវរិញ្ញវត្ាុ
សគមាប់បងង្កើនសមាភ ររូបវនត 

្.វ                        
២០១០១ 

ងធេើបចចុបបននភាព្សមាភ ររូបវនត 
ដែលបងង្កើនងមើ 

ស.គប.ប                    
 

ដសេង្រកសមាភ ររូបវនត 
ម.្.ព្.ទ្យ 

            ២០៤១១ 
បញ្ញជ ទ្យិញ             ២០២០២ 

៥.៨.៧- អភិវឌ្ឍេាា ររេូវនរេប្ាេ់មគវិទ្ាលយ័េងោមសាស្តេរ នងិនីតសិាស្តេរ 
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ល.រ េកមមភាពចមបង េកមមភាពលមអតិ 
អនកទ្ទ្ួល
ខុេប្តូវ 

កាលេរសិចេទ្ (ប្ខ) អនុ
រណន ី១២ ១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧ ៨ ៩ ១០ ១១ 

40 
ងធេើលទ្យធកមមសមាភ ររូបវនតមសគមាប់ 
ម.ស.ន 

ងរៀបចាំដផ្នារវរិញ្ញវត្ាុ
សគមាប់បងង្កើនសមាភ ររូបវនត 

្.វ                        
២០១០១ 

ងធេើបចចុបបននភាព្សមាភ ររូបវនត 
ដែលបងង្កើនងមើ 

ស.គប.ប                     

ដសេង្រកសមាភ ររូបវនត 
ម.ស.ន 

            ២០៤១១ 
បញ្ញជ ទ្យិញ             ២០២០២ 

៥.៩. ការសលើកកមពេរ់ណុភាពេកិា និងការប្សាវប្ជាវ 

៥.៩.១-  ្សពវ្ាយ នងិតប្មងទ់្ិេអំពេីទ្េញ្ជា ម្្ៃកនងុនិេសតិប្រេ់កប្មិត 

41 ត្គមង់្ទិ្យសនិសសតិ្គ្ប់កគមិត្ 

ងរៀបចាំកមមវធិើត្គមង្ទ់្យិស
និសសតិ្គ្ប់កគមតិ្ 

ស.ក.គប 
                  

២០១០១ 
សទង្់មត្អិាំព្ើារយល់ែរង្ព្ើ
បទ្យបញ្ញជ ថ្ផ្ទកនុង្របស់នសិសតិ្                   

42 
ផ្សព្េផ្ាយបទ្យបញ្ញជ ថ្ផ្ទកនុង្
របស់និសសតិ្ 

ផ្សព្េផ្ាយតាមងវបសាយ  ស.គប.ប             

ផ្សព្េផ្ាយតាមងត្ង គាម
ផ្លូវារ ្.វ.ផ្ 

            

ផ្សព្េផ្ាយតាមងវេសប ុក             ២០៤០៦ 
ងធេើងសចកដើជូន 
ែាំណរ ង្តាមថ្នន ក ់

ស.ក.គប                

  

   ២០១០១ 

៥.៩.២-  ពប្ងងឹរណុភាពេកិា និងចំននួេញ្ចេ់រេេន់ិេសតិ 
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ល.រ េកមមភាពចមបង េកមមភាពលមអតិ 
អនកទ្ទ្ួល
ខុេប្តូវ 

កាលេរសិចេទ្ (ប្ខ) អនុ
រណន ី១២ ១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧ ៨ ៩ ១០ ១១ 

43 
តាមោន និង្វាយត្ថ្មលារសកិា
របស់នសិសតិ្ 

វាយត្ថ្មលកនុង្កាំ ុង្ងព្ល
សិកា ស.ក.គប 

            

២០១០១ គប ង្បញ្ចប់ឆ្មាស             

គប ង្បញ្ចប់ារសកិា ឬ
ារារពារសារណ/
និងកាបបទ្យ 

អនុ.វ.ស.ន  

          
 

          

44 
គបរកានិសសតិ្ងរៀនងខាយ នងិ្
ងគត្ៀមខលួនងបាឹះបង្ា់រសិកា 

គបរកាតាមថ្នន ក់  អនុ្ណៈ 
កមមារគបរកា
និសសតិ្ 

            

២០១០១ 
គបរកាជាគកុម             

គបរកាជាបុ្គល             

45 
ងរៀបចាំរបាយារណ៍សដើព្ើលទ្យធផ្ល
សិការបសន់ិសសតិ្គ្ប់កគមិត្ 

គបមូលធាតុ្ចូល  
ស.ក.គប 

            

ចង្គកង្លទ្យធផ្ល             

ផ្សព្េផ្ាយលទ្យធផ្ល             ២០៤០៥ 
៥.៩.៣- េសងកើនកមមវិ្អីភិវឌ្ឍេមតថភាព នងិការេកិានងិប្សាវប្ជាវេប្នថមសលើកមមវិ្ ីេកិាប្ដ្លានសៅកនងុកប្មតិេកិា 

រេេខ់ៃនួ 

46 ងរៀបចាំកមមវធិើសននសិើទ្យ សិាា
សាលា ឬវ្គបាឋកថ្ន 

ងធេើដផ្នារងរៀបចាំកមមវធិើ 

្.ព្.គប 

                  

២០១០១ ផ្សព្េផ្ាយកមមវធិើ                   

ដសេង្រកអនកឧបត្ាមភកមមវធិើ                   

សទង្់មត្អិាំព្ើារងព្ញចិត្ត 
និង្ចាំននួចូលរមួរបស់
និសសតិ្   

             

  

 ២០៤០៤ 
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ល.រ េកមមភាពចមបង េកមមភាពលមអតិ 
អនកទ្ទ្ួល
ខុេប្តូវ 

កាលេរសិចេទ្ (ប្ខ) អនុ
រណន ី១២ ១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧ ៨ ៩ ១០ ១១ 

47 
ងរៀបចាំកមមវធិើសវ្មន៍ ងធេើកមម
សិកា និង្សកមមភាព្សង្គម 
ងផ្សង្ៗ 

ផ្សព្េផ្ាយកមមវធិើ 
ស.ក.គប និង្ 
កលរបនិសសតិ្
សម័គ្ចិត្ត 

                  

២០១០១ ដសេង្រកអនកឧបត្ាមភកមមវធិើ                   

សទង្់មត្អិាំព្ើចាំងណឹះែរង្ងលើ
ារគសាវគជាវរបស់នសិសតិ្។                   

៥.១០. ការេសងកើនរណុភាព្ដលស់េវាកមមនេិសតិ 

៥.១០.១- េសងកើនតាៃ ភាពកនងុការ្ដលព់័តា៌នអពំីេកមមភាពេណដុ ុះេណ្ដដ ល និងសេវាោបំ្ទ្ 

48 
បងង្កើនារផ្សព្េផ្ាយអាំព្ើសាកល-
វទិ្យាល័យ 

ជូនែាំណរ ង្តាមថ្នន ក ់
អង្គភាព្ទ្យទ្យួល

បនទុក 

            

២០១០១ 

ជូនែាំណរ ង្ងោយផ្ទទ ល ់             

ជូនែាំណរ ង្តាមគបព្ន័ធ 
ឌ្ើជើងល             

49 
បងង្កើនងលបឿនកនុង្ារងរៀបចាំលខិិ
តូ្បករណ៍អាំព្ើារសិកា និង្ឯក
សារពាក់ព្ន័ធសគមាបន់ិសសតិ្ 

ងរៀបចាំ្ាំរូលិខតូិ្បករណ៍ 

អង្គភាព្ទ្យទ្យួល
បនទុក 

                     

ជូនព្័ត្ម៌ានគត្ ប ់             

ងរៀបចាំបញ្ជ ើងផ្ទៀង្ផ្ទទ ត្ ់
ឯកសារ             

50 ងោឹះគសាយសាំណូមព្រ និង្
បណដរ ង្របសន់ិសសតិ្ 

ព្ិនិត្យសាំណូមព្រ នងិ្
បណដរ ង្           

 

  

គបជុាំព្ិភាកា និង្ងឆ្លើយត្ប             

បូកសរុបលទ្យធផ្លងោឹះ
គសាយ             
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ល.រ េកមមភាពចមបង េកមមភាពលមអតិ 
អនកទ្ទ្ួល
ខុេប្តូវ 

កាលេរសិចេទ្ (ប្ខ) អនុ
រណន ី១២ ១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧ ៨ ៩ ១០ ១១ 

៥.១០.២- ជយួេប្មេេប្មួលដ្លន់ិេសតិកនងុេកមមភាពេមប័្រចតិរ នងិកចិចការេងោម 

51 
ជាំរុញយនតារកលរបនសិសតិ្សម័គ្ចិត្ត 
អត្ើត្នសិសតិ្ និង្កលរបចាំណុឹះ
សាកលវទិ្យាល័យ 

គាាំគទ្យសកមមភាព្កលរប ស.អ.             ២០១២០ 
បងង្កើនងវាិសគមាប់
សកមមភាព្កលរប 

្.វ                       
១០៣០៩ 

ផ្សព្េផ្ាយសកមមភាព្កលរប ្.វ.ផ្             

២០៤០៦ 
និង្ 

២០៤០៣ 

52 សទង្់មត្អិាំព្ើភាព្មានារង្ករងធេើ
និសសតិ្ និង្អត្ើត្នសិសតិ្ 

ងធេើដផ្នារសទង្់មត្ ិ ម.ស.ឧ.ន                        
២០១០១ 

អនុម័ត្កគមង្សាំណួរ ្.្.ស.ម                        
ផ្សព្េផ្ាយលទ្យធផ្លសទង្ម់ត្ ិ ម.ស.ឧ.ន                        ២០៤០៥ 

៥.១១. ការសរៀេចំការប្សាវប្ជាវេប្ាេក់ារអភិវឌ្ឍសាកលវិទ្ាលយ័ 

៥.១១.១- សរៀេចយំនរការប្សាវប្ជាវសោលការណ៍ នងិនតីិវិ្ីប្សាវប្ជាវរេេ ់េ.អ. 

53 
ព្ិនិត្យ វាយត្ថ្មល និង្ដកលមា
ងគាលារណ៍គសាវគជាវដែលមាន
គសាប ់

គបជុាំព្ិនតិ្យ និង្ដកលមាងលើក
ទ្យើ១ 

ម.ស.ឧ.ន 
                       

២០១០១ 
គបជុាំព្ិនតិ្យ និង្ដកលមាងលើក
ទ្យើ២                  

  
    

អនុម័ត្ោក់ឱ្យងគបើគបាស់ 
និង្ផ្សព្េផ្ាយ 

ស.ោា ន 
                       

៥.១១.២- សរៀេចយំទុ្ធនការេសងកើនរសប្ាងប្សាវប្ជាវ 
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ល.រ េកមមភាពចមបង េកមមភាពលមអតិ 
អនកទ្ទ្ួល
ខុេប្តូវ 

កាលេរសិចេទ្ (ប្ខ) អនុ
រណន ី១២ ១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧ ៨ ៩ ១០ ១១ 

54 ងធេើារគសាវគជាវតាមរយៈមូលនិធិ 
ស.អ. នងិ្ថ្ែ្ូ 

ងរៀបចាំដផ្នារ 

ម.ស.ឧ.ន 

                       ២០១០១ 
ងបាឹះពុ្មពលទ្យធផ្លគសាវគជាវ                      

២០៤០៥ ងរៀបចាំរបាយារណ៍
គសាវគជាវគបចាាំឆ្ន ាំ                        

៥.១២. ការេសងកើតវេប្ម៌ប្សាវប្ជាវ នងិអណំ្ដននេិសតិ 

៥.១២.១- េសងកើតកមមវិ្ បី្េកតួប្េប្ជងសាន ម្ដ្រេេន់េិសតិ 

55 ងរៀបចាំកមមវធិើអាំណន 

ងរៀបដផ្នារ ប.ណ                         

២០១០១ 

ដសេង្រកថ្ែ្ូនិង្មូលនធិ ិ
គាាំគទ្យ 

ប.ណនិង្ថ្ែ្ូ             

ផ្សព្េផ្ាយ ប.ណ                      

56 
ងរៀបចាំកមមវធិើគបកួត្គបដជង្
្ងគមាង្គសាវគជាវ 

ងរៀបដផ្នារ ម.ស.ឧ.ន                        
ដសេង្រកថ្ែ្ូ និង្មូលនធិ ិ
គាាំគទ្យ 

ម.ស.ឧ.ន 
និង្ថ្ែ្ូ             

ផ្សព្េផ្ាយ ម.ស.ឧ.ន                     
  

៥.១៣. ការេសងកើតវេប្ម៌ប្សាវប្ជាវរេេេ់រុោលកិ នងិប្រូេសប្ងៀន/សាស្តសារ ចារយ 

៥.១៣.១- សរៀេចមំូលនិ្បិ្សាវប្ជាវ 

57 
ដសេង្រកមូលនិធ ិនិង្ារគាាំគទ្យ
្ងគមាង្គសាវគជាវ 

ងរៀបចាំដផ្នារ ម.ស.ឧ.ន                        
២០១០១ ដសេង្រកថ្ែ្ូ និង្មូលនធិ ិ

គាាំគទ្យ 
ម.ស.ឧ.ន 
និង្ថ្ែ្ូ             
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ល.រ េកមមភាពចមបង េកមមភាពលមអតិ 
អនកទ្ទ្ួល
ខុេប្តូវ 

កាលេរសិចេទ្ (ប្ខ) អនុ
រណន ី១២ ១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧ ៨ ៩ ១០ ១១ 

ផ្សព្េផ្ាយ ម.ស.ឧ.ន                       

៥.១៤. ជំរញុេរុោលកិ នងិប្រូេសប្ងៀនចលូរមួប្សាវប្ជាវ 

៥.១៤.១- ជំរញុ នងិេសងកើតវេប្ម៌សប្េើប្បាេប់្េព័នធឌ្ីជថី្ល 

58 ងរៀបចាំ្ាំរូទ្យសសនាវែើតវទិ្យាសាស្រសត  
គបជុាំគពាង្្ាំរូ ម.ស.ឧ.ន                        

២០១០១ 
គបជុាំអនុម័ត្  ស.ោា ន                        
ងបាឹះពុ្មព និង្ផ្សព្េផ្ាយ ម.ស.ឧ.ន                        ២០៤០៥ 

59 
ងរៀបចាំកមមវធិើគបកួត្គបដជង្
្ងគមាង្គសាវគជាវ 

ងរៀបដផ្នារ 

ម.ស.ឧ.ន 

                       
២០១០១ ដសេង្រកថ្ែ្ូ និង្មូលនធិ ិ

គាាំគទ្យ             

ផ្សព្េផ្ាយ                       ២០៤០៦ 

60 
សទង្់មត្បុិ្គលិក នងិ្គ្ូបងគង្ៀន
អាំព្ើារចូលរមួកចិចារគសាវគជាវ 

ងធេើដផ្នារសទង្់មត្ ិ ម.ស.ឧ.ន                        
២០១០១ 

អនុម័ត្កគមង្សាំណួរ ្.្.ស.ម                        
ផ្សព្េផ្ាយលទ្យធផ្លសទង្ម់ត្ ិ ម.ស.ឧ.ន                        ២០៤០៥ 

៥.១៤. ការស្វើទ្ំសនើេកមម និងនវានវុតរឯកសារេប្ាេ់ប្សាវប្ជាវ 

61 
បាំពាក់កមមវធិើកុាំព្យូទ្យ័រងៅគ្ប់ដផ្នក
ទាំង្អស់របស់ ស.អ. 

ងរៀបចាំដផ្នារវរិញ្ញវត្ាុ
សគមាប់បាំពាក់កមមវធិើ 

ស.គប.ប                  
  

    ២០១០១ 

បាំដបលង្ នងិ្រកាទុ្យកឯកសារ
តូ្បករណ៍កនុង្គបព្័នធ 
ងែតាងបស 

ស.ោា ន             ២០១១៥ 
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ល.រ េកមមភាពចមបង េកមមភាពលមអតិ 
អនកទ្ទ្ួល
ខុេប្តូវ 

កាលេរសិចេទ្ (ប្ខ) អនុ
រណន ី១២ ១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧ ៨ ៩ ១០ ១១ 

62 
ត្គមង្់ទ្យសិ នងិ្បណដុ ឹះបណដ ល
អាំព្ើារងគបើគបាស់បងចចកវទិ្យា 
ឌ្ើជើងល 

ងរៀបចាំដផ្នារត្គមង្់ទ្យសិ 

ស.គប.ប 

                       
២០១០១ 

ផ្សព្េផ្ាយកមមវធិើត្គមង្់ទ្យសិ                        
សទង្់មត្អិាំព្ើារយល់ែរង្ងលើ
គបព្័នធបងចចកវទិ្យារបស់
បុ្គលិក គ្ូបងគង្ៀន និង្
និសសតិ្         

 

              

២០៤១០ 

៥.១៥. ការសបាុះពមុព នងិ្សពវ្ាយ 

៥.១៥.១- ចងប្កងឯកសារតូេករណ៍ប្រេ់ប្េសភទ្ 

 
 
 
 
 

63 

ចង្គកង្ ៖ ដផ្នារគបចាាំឆ្ន ាំ 
ងសៀវងៅកត្់គតា ដែលរ ាំងលច
ព្័ត្៌មានសងង្ាបតាមមុខជាំនាញ 
ខិត្តបណ័ា និង្បោព្័ត្ម៌ានសិកា  
វ ើងែអូឃលើប អាំព្ើសកមមភាព្នានា
របស់ ស.អ. ងសៀវងៅកមមវធិើសិកា 
ងសៀវងៅកមមវធិើសិកាលមាិត្ថ្ន
មុខវជិាជ   របាយារណ៍សទង្់មត្ិ
នានា និងទ្យទសបទ្យសេ័យវាយត្ថ្មល 
សគមាប់ ្.ទ្យ.ក នងិ្ ឧស.  របាយ
ារណ៍សដើព្ើារបូកសរុបលទ្យធផ្ល
ារង្ករគបចាាំឆ្ន ាំ ងគាលារណ៍ និង្
នើត្ិវធិើនានារបស់ ស.អ. 

ងរៀបចាំដផ្នារ 

 
 
 
 
 

អង្គភាព្
ចាំណុឹះ 

                      

២០១០១ 

 
 
 
 

ងផ្ទៀង្ផ្ទទ ត្់ និង្អនុម័ត្ 

            
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ល.រ េកមមភាពចមបង េកមមភាពលមអតិ 
អនកទ្ទ្ួល
ខុេប្តូវ 

កាលេរសិចេទ្ (ប្ខ) អនុ
រណន ី១២ ១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧ ៨ ៩ ១០ ១១ 

៥.១៥.២- សបាុះពុមពឯកសារតូេករណ៍ និងឯកសារោបំ្ទ្ប្រេ់ប្េសភទ្ ប្ពមទងំវតថុអនេុាវរយី ៍

 
 
 
 

64 

ងបាឹះពុ្មព ៖ ងសៀវងៅសិកាងគាល
និង្ងោង្តាមមុខជាំនាញ  
អាវយតឺ្  ូងហាគ  នាមបណ័ា និង្ 
ាត្សមាគ ល់ថ្នន កែ់រកនាាំ ្ណៈ
គ្ប់គ្ង្ បុ្គលកិ គ្បូងគង្ៀន/ 
សាស្រសាត ចារយ នងិ្និសសតិ្ ដផ្នារ
គបចាាំឆ្ន ាំ ងសៀវងៅកត្់គតា ដែល
រ ាំងលចព្័ត្ម៌ានសងង្ាបតាមមុខ
ជាំនាញ ខតិ្តបណ័ា និង្បោ
ព្័ត្៌មានសិកា វ ើងែអូឃលើប អាំព្ើ
សកមមភាព្នានារបស់ ស.អ. 
ងសៀវងៅកមមវធិើសិកា របាយ-
ារណ៍សទង្់មត្ិនានា និងទ្យទសបទ្យ
សេ័យវាយត្ថ្មល សគមាប ់ ្.ទ្យ.ក 
និង្ ឧស. របាយារណ៍សដើព្ើារ
បូកសរុបលទ្យធផ្លារង្ករគបចាាំឆ្ន ាំ 
ងគាលារណ៍ និង្នើត្ិវធិើនានា
របស់ ស.អ. 

ងរៀបចាំដផ្នារងបាឹះពុ្មព 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

អង្គភាព្
ចាំណុឹះ 

            ២០១០១ 

 
 
 
ព្ិនិត្យ្ាំរូ និង្អនុម័ត្្ាំរូ 
ឯកសារតូ្បរណ៍ 

        

 

   ២០៤០៥ 

៥.១៦. ការពប្ងងឹ នងិពប្ងីកភាពជាម្ដ្រូេហប្េតិេតរិការ 

៥.១៦.១- េសងកើនម្ដ្រូកចិចេហប្េតេិតរិការជាត ិនិងអនររជាត ិ
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ល.រ េកមមភាពចមបង េកមមភាពលមអតិ 
អនកទ្ទ្ួល
ខុេប្តូវ 

កាលេរសិចេទ្ (ប្ខ) អនុ
រណន ី១២ ១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧ ៨ ៩ ១០ ១១ 

65 
ងរៀបចាំចុឹះអនុសសរណៈងោ្យល់
ជាមួយថ្ែ្ូជាត្ ិ

ងរៀបចាំដផ្នារ 
ស.គប.ប និង្ 
ម.ស.ឧ.ន 

                       
២០១០១ 

ដសេង្រកថ្ែ្ូអភិវឌ្ឍន៍ជាត្ ិ             

ងរៀបចាំកមមវធិើចុឹះអនុសសរណៈ             ២០៤០៤ 

66 ងរៀបចាំចុឹះអនុសសរណៈងោ្យល់
ជាមួយថ្ែ្ូអនតរជាត្ ិ

ងរៀបចាំដផ្នារ 
ស.គប.ប និង្ 
ម.ស.ឧ.ន 

                       
២០១០១ ដសេង្រកថ្ែ្ូអភិវឌ្ឍន ៍

អនតរជាត្ ិ             

ងរៀបចាំកមមវធិើចុឹះអនុសសរណៈ             ២០៤០៤ 
៥.១៦.២- ពប្ងីកេណ្ដដ ញទ្ំនក់ទ្ំនងតាមប្េព័នធេសចចកវទិ្ា 

67 
ទ្យាំនាក់ទ្យាំនង្តាមអុើដមល  
ងវបសាយ នងិ្បណដ ញសង្គម 

បងង្កើនារឆ្លង្ងឆ្លើយតាម 
អុើដមល  

អង្គភាព្
ចាំណុឹះ             ២០១០១ 

បងង្កើនសកមមភាព្កនុង្ 
ងវបសាយ ស.គប.ប             ២០១១៥ 

ព្គង្ើកវសិាលភាព្បណដ ញ
សង្គម 

្.វ.ផ្             ២០៤០៦ 

៥.១៧. ការផ្លៃ េេ់ដូរវេប្ម ៌

៥.១៧.១- េសងកើតឱកាេទ្េសនកិចចេកិា ចលូរមួសវទ្ិកា េកិាខ សាលា វរោេណដុ ុះេណ្ដដ ល និងប្ពឹតរិការណ៍នន សៅកនងុប្េសទ្េ នងិេរសទ្េ 

68 បងង្កើត្ នងិ្ដសេង្រកកមមវធិើ
អភិវឌ្ឍ នងិ្ផ្ទល សប់ដូរវបបធម ៌

 
             ២០១០១ 
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ល.រ េកមមភាពចមបង េកមមភាពលមអតិ 
អនកទ្ទ្ួល
ខុេប្តូវ 

កាលេរសិចេទ្ (ប្ខ) អនុ
រណន ី១២ ១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧ ៨ ៩ ១០ ១១ 

ជាំរុញបុ្គលិក គ្បូងគង្ៀន និង្
និសសតិ្អភិវឌ្ឍសមត្ាភាព្ និង្
ផ្ទល ស់បដូរវបបធម ៌

ងលើកទ្យរកចិត្ត និង្ផ្ដល ់
ឱ្ាសែល់បុ្គលិក  
គ្ូបងគង្ៀន នងិ្នសិសតិ្ 

អង្គភាព្
ចាំណុឹះ             ២០៤០៤ 

69 
សទង្់មត្បុិ្គលិក គ្បូងគង្ៀន និង្
និសសតិ្អាំព្ើារចូលរមួអភិវឌ្ឍ
សមត្ាភាព្ នងិ្ផ្ទល សប់ដូរវបបធម៌ 

ងធេើដផ្នារសទង្់មត្ ិ                        
២០១០១ 

អនុម័ត្កគមង្សាំណួរ                        
ផ្សព្េផ្ាយលទ្យធផ្លសទង្ម់ត្ ិ                       ២០៤០៥ 

៥.១៧.២- េសងកើតសវទ្កិា េកិាខ សាលា វរោេណដុ ុះេណ្ដដ ល នងិប្ពតឹរកិារណ៍នន សៅ េ.អ. 

70 
ងរៀបចាំងវទ្យិា សាិា សាលា  
វ្គបណដុ ឹះបណដ ល និង្
គព្រត្តិារណ៍នានា 

ងរៀបចាំដផ្នារ 

អង្គភាព្
ចាំណុឹះ 

                       ២០១០១ 

ផ្សព្េផ្ាយងវទ្យិា សិាា
សាលា វ្គបណដុ ឹះបណដ ល 
និង្គព្រត្តិារណ៍នានា 

            ២០៤០៦ 

សទង្់មត្ ិ             ២០៤០៤ 
៥.១៨. ការ្ដលអ់ាគររេូករណ៍ 

៥.១៨.១- កំណត់ចនំួន និងប្េសភទ្អាគរេូករណ៍ 

71 
 
ងធេើារផ្ដល់អាហាររូបករណ៍ 
  

ងរៀបចាំដផ្នារ និង្នើត្ិវធិើ
ផ្ដល ់

្.ទ្យ.ផ្ 
                       ២០១០១ 

ផ្សព្េផ្ាយ នងិ្កិចចារ 
ទ្យើផ្ារ                        

២០៤០៦ 
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ល.រ េកមមភាពចមបង េកមមភាពលមអតិ 
អនកទ្ទ្ួល
ខុេប្តូវ 

កាលេរសិចេទ្ (ប្ខ) អនុ
រណន ី១២ ១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧ ៨ ៩ ១០ ១១ 

គប ង្ងគជើសងរ ើសនសិសតិ្ 
អាហារូបករណ៍ 

្.ន.គប 
                       ២០៤០៤ 

៥.១៨.២- េសងកើតមូលនិ្ិេប្ាេ់ោបំ្ទ្ដ្លក់ារ្ដលអ់ាគរេូករណ៍ 

72 
ដសេង្រកមូលនិធសិគមាប ់
អាហារូបករណ៍ 

ងរៀបចាំដផ្នារ ស.គប.ប                        ២០១០១ 
ដសេង្រកថ្ែ្ូអភិវឌ្ឍន ៍
អនតរជាត្ ិ ស.ោា ន             ២០៤១១ 

៤.១៩. ការប្សាវប្ជាវរមួោន  

៥.១៩.១- េសងកើនរសប្ាងប្សាវប្ជាវរមួោន  

73 អនុវត្ត្ងគមាង្គសាវគជាវរមួគាន  

ងរៀបចាំដផ្នារ និង្នើត្ិវធិើ
គសាវគជាវរមួគាន  

ម.ស.ឧ.ន 

                       
២០១០១ 

ដសេង្រក្ងគមាង្គសាវគជាវ             

២០៤១១ 
និង្ 

២០៤០៣ 
ផ្សព្េផ្ាយ                        ២០៤០៥ 

74 
សទង្់មត្អិាំព្ើអត្ាគបងោជន៍ថ្ន
្ងគមាង្គសាវគជាវរមួគាន  

ងធេើដផ្នារសទង្់មត្ ិ ម.ស.ឧ.ន                        
២០១០១ 

អនុម័ត្កគមង្សាំណួរ ្.្.ស.ម                        
ផ្សព្េផ្ាយលទ្យធផ្លសទង្ម់ត្ ិ ម.ស.ឧ.ន                        ២០៤០៥ 

៥.១៩.២- េសងកើតវេប្ម៌ប្សាវប្ជាវរមួោន  
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ល.រ េកមមភាពចមបង េកមមភាពលមអតិ 
អនកទ្ទ្ួល
ខុេប្តូវ 

កាលេរសិចេទ្ (ប្ខ) អនុ
រណន ី១២ ១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧ ៨ ៩ ១០ ១១ 

75 
ជាំរុញបុ្គលិក នងិ្គ្ូបងគង្ៀន
បងង្កើនារគសាវគជាវរមួគាន  

បងង្កើត្ នងិ្ដសេង្រក្ងគមាង្
គសាវគជាវ 

ម.ស.ឧ.ន 

            

២០១០១ 
និង្ 

២០៤១១ 
ងលើកទ្យរកចិត្ត និង្ផ្ដល ់
ឱ្ាសែល់បុ្គលិក  
គ្ូបងគង្ៀន  

            

២០៤១១ 
និង្ 

២០៤១២ 
ផ្ដល់បណ័ាសងសើរអាំព្ើារ
ចូលរមួ                        ២០៤០៤ 

76 ជាំរុញនិសសតិ្ងធេើារគសាវគជាវរមួគាន  

បងង្កើត្ នងិ្ដសេង្រក្ងគមាង្
គសាវគជាវ 

ម.ស.ឧ.ន 

            

២០១០១ 
និង្ 

២០៤១១ 
ងលើកទ្យរកចិត្ត និង្ផ្ដល់
ឱ្ាស ែល់បុ្គលិក  
គ្ូបងគង្ៀន  

            

២០៤១១ 
និង្ 

២០៤១២ 
ផ្ដល់បណ័ាសងសើរអាំព្ើារ
ចូលរមួ                        ២០៤០៤ 

77 
សទង្់មត្អិាំព្ើអត្ាគបងោជន៍ នងិ្
ារយល់ែរង្ថ្ន្ងគមាង្គសាវគជាវ
រមួគាន  

ងធេើដផ្នារសទង្់មត្ ិ ម.ស.ឧ.ន                        
២០១០១ 

អនុម័ត្កគមង្សាំណួរ ្.្.ស.ម                        
ផ្សព្េផ្ាយលទ្យធផ្លសទង្ម់ត្ ិ ម ស ឧ ន                        ២០៤០៥ 

៥.២០. ការសរៀេចំប្េព័នធធានរណុភាពអេ់រមំ្្ៃកនងុ 
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ល.រ េកមមភាពចមបង េកមមភាពលមអតិ 
អនកទ្ទ្ួល
ខុេប្តូវ 

កាលេរសិចេទ្ (ប្ខ) អនុ
រណន ី១២ ១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧ ៨ ៩ ១០ ១១ 

៥.២០.១- េសងកើតេដង់ដាធានរណុភាពអេ់រមំ្្ៃកនងុរេេ ់េ.អ. 

78 
ព្ិនិត្យ នងិ្ដកលមាងគាលារណ៍ 
និង្នើត្ិវធិើ 

ងរៀបចាំដផ្នារ ធ.អ                        

២០១០១ 

បនសុើងគាលារណ៍ និង្នើត្ិ-
វធិើ ងៅនរង្សតង្់ោ ្.ទ្យ.ក  

្.ធ.អ 

            

បនសុើងគាលារណ៍នងិ្នើត្វិធិើ 
ងៅនរង្សតង្់ោអ្គនាយក-
ោា នឧត្ដមសិកា ថ្ន អយក. 

            

បនសុើងគាលារណ៍និង្នើត្ិវធិើ
ងៅនរង្សតង្់ោអ្គនាយក- 
ោា ន អភិវឌ្ឍន៍ធនធាន
មនុសសថ្ន សខល  

            

79 
ងរៀបចាំផ្សព្េផ្ាយសតង្់ោធានា
្ុណភាព្អប់រ ាំថ្ផ្ទកនុង្ 

ងរៀបចាំសិាា សាលា ធ.អ                       ២០៤០៤ 
ផ្សព្េផ្ាយតាមគបព្័នធ 
ងអ ចិគត្ូនកិ                        

២០៤០៦ 

សទង្់មត្អិាំព្ើគបសិទ្យធភាព្ថ្ន
ារផ្សព្េផ្ាយ                       

២០១០១ 

៥.២០.២-  ជំរញុដ្ំសណើ រការប្េព័នធធានរុណភាពអេ់រមំ្្ៃកនងុ 
80 ងរៀបចាំអងញ្ជ ើញវា្មនិ ធ.អ                        ២០១០១ 
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ល.រ េកមមភាពចមបង េកមមភាពលមអតិ 
អនកទ្ទ្ួល
ខុេប្តូវ 

កាលេរសិចេទ្ (ប្ខ) អនុ
រណន ី១២ ១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧ ៨ ៩ ១០ ១១ 

ជាំរុញបុ្គលិក នងិ្គ្ូបងគង្ៀនឱ្យ
យល់ែរង្អាំព្ើគបព្័នធធានា្ុណ
ភាព្អប់រ ាំថ្ផ្ទកនុង្ 

ងលើកទ្យរកចិត្ត និង្ផ្ដល ់
ឱ្ាសែល់បុ្គលិក  
គ្ូបងគង្ៀនចូលរមួកមមវធិើ 

្.ធ.អ 
    

   

      
  

    

២០៤១១ 
និង្ 

២០៤១២ 
ផ្ដល់បណ័ាសងសើរអាំព្ើារ
ចូលរមួ 

្.ធ.អ 
                     

២០៤០៤ 

81 
ជាំរុញនិសសតិ្ឱ្យយល់ែរង្អាំព្ើ
គបព័្នធធានា្ុណភាព្អប់រ ាំថ្ផ្ទ
កនុង្ 

ងរៀបចាំអងញ្ជ ើញវា្មនិ ធ.អ                      ២០១០១ 
ងលើកទ្យរកចិត្ត និង្ផ្ដល់
ឱ្ាស ែល់បុ្គលិក  
គ្ូបងគង្ៀនចូលរមួកមមវធិើ ្.ធ.អ         

 

      
  

    

២០៤១១ 
និង្ 

២០៤១២ 
ផ្ដល់បណ័ាសងសើរអាំព្ើារ
ចូលរមួ                      

២០៤០៤ 

82 
សទង់្មតិ្អាំព្ើអត្ាគបងោជន៍ និង្
ារយល់ែរង្អាំព្ើគបព័្នធធានា
្ុណភាព្អប់រ ាំថ្ផ្ទកនុង្ 

ងធេើដផ្នារសទង្់មត្ ិ ធ.អ                        
២០១០១ 

អនុម័ត្កគមង្សាំណួរ ្.ធ.អ                        
ផ្សព្េផ្ាយលទ្យធផ្លសទង្ម់ត្ ិ ធ.អ                       ២០៤០៦ 

៥.២១. ដ្ំសណើ រការវាយតម្មៃរណុភាពអេ់រមំ្្ៃកនងុ 
៥.២១.១- សរៀេចំនិសទ្ៃេេទ្េវយ័វាយតម្មៃ 

83 សរងសរនិងទ្យទសបទ្យសេ័យវាយត្ថ្មល 

ងរៀបចាំដផ្នារ 
ធ.អ 

                       

២០១០១ សទង្់មត្អិាំព្ើងសវាកមមរបស់ 
ស.អ.                       
គពាង្និងទ្យទសបទ្យ ្.ធ.អ                    
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ល.រ េកមមភាពចមបង េកមមភាពលមអតិ 
អនកទ្ទ្ួល
ខុេប្តូវ 

កាលេរសិចេទ្ (ប្ខ) អនុ
រណន ី១២ ១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧ ៨ ៩ ១០ ១១ 

អនុម័ត្ និង្ងបាឹះពុ្មព ម.ស.ឧ.ន                       ២០៤០៥ 

85 
ផ្សព្េផ្ាយនិងទ្យទសបទ្យសេ័យវាយ
ត្ថ្មល 

ងរៀបចាំគព្រត្តិារណ៍
ផ្សព្េផ្ាយ 

ធ.អ 

                      
២០៤០៤ 

ផ្សព្េផ្ាយតាមគបព្័នធ 
ងអ ចិគត្ូនកិ                       

២០៤០៦ 

សទង្់មត្អិាំព្ើារងព្ញចិត្ត
ចាំងពាឹះគព្រត្តិារណ៍
ផ្សព្េផ្ាយ         

 

          
 

  
២០១០១ 

៥.២១.២- េសងកើតវេប្ម៌េវយ័វាយតម្មៃ 

86 
ត្គមង្់ទ្យសិអាំព្ើារងរៀបចាំគបព្ន័ធ
ធានា្ុណភាព្អប់រ ាំថ្ផ្ទកនុង្ 

ងរៀបចាំដផ្នារត្គមង្់ទ្យសិ 

ធ.អ 

                       ២០១០១ 
ផ្សព្េផ្ាយកមមវធិើ                    ២០៤០៦ 
សទង្់មត្អិាំព្ើគបសិទ្យធភាព្ថ្ន
ារផ្សព្េផ្ាយ                    

២០១០១ 

៥.២២. ការវាយតម្មៃរណុភាពអេ់រថំ្នន ក់ជាតិ/អនររជាត ិ

៥.២២.១- ចលូរមួអនុវតរេដង់ដារេេ ់រ.ទ្.ក អរោនយកដាឋ នឧតដមេកិា និងនយកដាឋ នអភវឌ្ឍន៍្ នធានមនុេស សដ្ើមបសីប្តៀមខៃួនវាយតម្មៃ 

87 
ងរៀបចាំារទ្យទ្យលួសាគ ល់្ុណភាព្
អប់រ ាំថ្ផ្ទកនុង្សគមាប ់ស.អ. 

ងរៀបចាំដផ្នារ 
ធ.អ 

                       
២០១០១ 

ងរៀបចាំលិខតិ្ងសនើសុាំ                        
ងរៀបចាំទ្យទ្យលួមស្រនតើ ្.ទ្យ.ក ្.ធ.អ                     ២០៤០១ 

88 ងរៀបចាំដផ្នារ ធ.អ                        ២០១០១ 
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ល.រ េកមមភាពចមបង េកមមភាពលមអតិ 
អនកទ្ទ្ួល
ខុេប្តូវ 

កាលេរសិចេទ្ (ប្ខ) អនុ
រណន ី១២ ១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧ ៨ ៩ ១០ ១១ 

ងរៀបចាំារទ្យទ្យលួសាគ ល់្ុណភាព្
អប់រ ាំថ្ផ្ទកនុង្សគមាប ់មុខជាំនាញ 
សាំណង្់សុើវលិ  

ងរៀបចាំលិខតិ្ងសនើសុាំ                        
ងរៀបចាំទ្យទ្យលួមស្រនតើ នាយក-
ោា នឧត្ដមសិកា 

្.ធ.អ 
                      

២០៤០១ 

៥.២២.២- េកិាអពំីអតថប្េសោជន៍រេេេ់ដងដ់ា ISO 

 
 
 

89 

 
ត្គមង្់ទ្យសិ ្ណៈគ្ប់គ្ង្ នងិ្
បុ្គលិកអាំព្ើសតង្់ោ ISO 

ងរៀបចាំដផ្នារ ធ.អ                        ២០១០១ 
ដសេង្រកមស្រនតើជាំនាញ ISO ្.ធ.អ                    ២០៤១១ 

ងរៀបចាំលិខតិ្អងញ្ជ ើញវា្មនិ 

ធ.អ 
              

 

        

២០១០១ 
និង្ 

២០៤០៣ 
ងរៀបចាំទ្យទ្យលួវា្មិន នងិ្
សគមបសគមួលកមមវធិើ                        ២០៤០១ 

សទង្់មត្អិាំព្ើារងព្ញចិត្ត                        ២០១០១ 

ដផ្ាកតាមតារាង្ខ្នង្ងលើបង្កា ញថ្ន ស.អ. គតូ្វអនុវត្តសកមមចមបង្ចាំនួន ៨៩ និង្សកមមភាព្លមាិត្ចាំនួន ២៦៥ ងែើមបើសងគមចតាមងគាលងៅដែលបានកាំណត់្។ កនុង្
ចាំងណមសកមមភាព្ភាព្ចមបង្ចាំនួន ៨៩ ដែលសកមមភាព្ខលឹះែូចជា ារងរៀននិង្បងគង្ៀន រែាបាលនិង្វរិញ្ញវត្ាុដែលគតូ្វអនុវត្តជាគបចាាំ មានសកមមភាព្មួយចាំនួនគតូ្វ
កាំណត់្ជាអាទិ្យភាព្ែូចជា ារគសាវគជាវនិង្ងបាឹះពុ្មព ារទ្យាំនាក់ទ្យាំនង្ សវ្មន៍ និង្គព្រត្តិារណ៍ គព្មទាំង្ារទ្យទួ្យលសាគ ល់្ុណភាព្អប់រ ាំ។ 
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ជំពូក ៦  
ការគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវត្ថុ 

ដ ើម្បើធានាបាននូវប្រសិទ្ធភាព និងប្រសិទ្ធផលននការអនុវត្តសកម្មភាពចម្បងប្រករដោយគុណភាព
ខ្ពស់ ស.អ. បានដរៀរចំវាយត្នម្ៃ និងបា៉ា ន់ស្មម ន ប្ពម្ទងំដប្ត្ៀម្ថវកិាសប្ារ់ការប្គរ់ប្គងដ លានប្រភពពើ 
ចំណូលចរនត ចំណូលមូ្លធន និងចំណូលដផេងៗ។ ថវកិាទងំអស់ដនេះនឹងប្តូ្វបានដប្រើប្បាស់ប្រករដោយ
ភាពទំ្នួលខុ្សប្តូ្វខ្ពស់ កនុងដោលរំណងសដប្ម្ចឱ្យបានប្សរតាម្ទិ្សដៅដ លបានកំណត់្ដៅកនុងដផនការ 
«យនតការជំរុញ និងប្គរ់ប្គងហានិភ័យកនុងរររិទ្ដប្កាយកូវ ើ -១៩» (សូម្ដម្ើលតារាងទ្ើ០៣)។ 

តារាងទ្ើ០៣ ៖ ការប្គរ់ប្គងហរិញ្ញវត្ថុសប្ារ់ឆ្ន សំិកា២០២១-២០២២ 

ជំពូ
ក 

គណ
ន ើ 

អនុ
គណ

ន ើ 

សូចនាករថវកិា  ដផនការ   លទ្ធផលរពំឹងទុ្ក  
ភាគរយរពំឹងទុ្ក  

(%) 
 

១ ចំណូលសរុរ  

  ១០១ ចំណូលចរនត  

    ១០១០១ ការសិកា  $    975,628.00   $       926,846.60  95%  

    ១០១០២ ដសវារ ឋបាល  $      24,325.00   $         23,108.75  95%  

    ១០១០៣ ការប្រឡងដឡើងវញិ  $        4,800.00   $           4,560.00  95%  

    ១០១០៤ ការដរៀនដឡើងវញិ  $        1,200.00   $           1,140.00  95%  

    ១០១០៥ ដសវាលិខ្ិតូ្រករណ៍  $        2,000.00   $           1,900.00  95%  

    ១០១០៦ ដសវាប្គរ់ប្គងអដនតវាសិកោឋ ន  $        4,500.00   $           4,275.00  95%  

សរុរ  $ 1,012,453.00   $       961,830.35  -  

  ១០២ ចំណូលមូ្លធន  

    ១០២០១ ការវនិិដោគ  $    750,000.00   $       746,250.00  99.50%  

    ១០២០២ អប្តាការប្បាក់  $           180.00   $              179.10  99.50%  

    ១០២០៣ កម្ចើសប្ារ់វនិិដោគ   N/A   - -  

សរុរ  $    750,180.00   $       746,429.10  -  

  ១០៣ ចំណូលដផេងៗ  

    ១០៣០១ ដសវាដផញើោនជំនិេះ   $        2,400.00   $           2,280.00  95%  

    ១០៣០២ ទ្ឹកស្មា ត្ និងររសុិទ្ធ  N/A   - -  

    ១០៣០៣ 
ការជួល និងសប្ម្រសប្ម្ួលកម្មវធិើ
នានា  $        2,000.00   $           1,900.00  95%  

    ១០៣០៤ វត្ថុអនុសាវរ ើយ ៍  $        2,000.00   $           1,900.00  95%  

    ១០៣០៥ ការផាយពាណិជជកម្ម  $           600.00   $              570.00  95%  
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ជំពូ
ក 

គណ
ន ើ 

អនុ
គណ

ន ើ 

សូចនាករថវកិា  ដផនការ   លទ្ធផលរពំឹងទុ្ក  
ភាគរយរពំឹងទុ្ក  

(%) 
 

    ១០៣០៦ គដប្ាងមូ្លនិធិប្ស្មវប្ាវ  $        2,000.00   $           1,900.00  95%  

    ១០៣០៧ រណ្ណា ោរ   $        2,000.00   $           1,900.00  95%  

    ១០៣០៨ មូ្លនិធិស្មកលវទិ្ាល័យ  $        2,400.00   $           2,280.00  95%  

    ១០៣០៩ ដផេងៗ   $        1,200.00   $           1,140.00  95%  

    ១០៣១០ សម្តុ្លយដ ើម្ប្ោ  $        1,652.18   $           1,652.18  100%  

សរុរ  $      16,252.18   $         15,522.18  -  

ចំណូលសរុររមួ្  $ 1,778,885.18   $    1,723,781.63  -  

២ ចំណ្ណយសរុរររស់ស្មកលវទិ្ាល័យ  

  ២០១ ចំណ្ណយចរនត   

    ២០១០១ រុគគលិក  $    327,600.00  $       311,220.00 95%  

    ២០១០២ ប្គូរដប្ងៀន/ស្មស្ត្ស្មត ចារយ  $    251,004.00  $       238,453.80 95%  

    ២០១០៣ ដសវាអគគិសនើ  $      30,000.00  $         28,500.00 95%  

    ២០១០៤ ដសវាទ្ឹកស្មា ត្ និងររសុិទ្ធ  $        1,200.00  $           1,140.00 95%  

    ២០១០៥ 
ដសវាដរឡាាត្ិរររសនតិសុខ្
សងគម្  $        6,552.00  $           6,519.24 99.50%  

    ២០១០៦ ដសវាសាា ត្ និងដថទ ំ  $        2,400.00  $           2,388.00 99.50%  

    ២០១០៧ ដសវាសនតិសុខ្  $        6,480.00  $           6,447.60 99.50%  

    ២០១០៨ ដសវាសំរាម្  $           660.00  $              660.00 100%  

    ២០១០៩ ការជួល  N/A  -  

    ២០១១០ ដសវាសាៃ រ់សត្វលាិត្   $        1,200.00  $           1,200.00 100%  

    ២០១១១ ដសវាវា៉ាយហាវ យ និងអុើនធឺណិត្  $        4,050.00  $           3,847.50 95%  

    ២០១១២ ា៉ា សុើនប្ពើន និងកូពើ  $        1,200.00  $           1,200.00 100%  

    ២០១១៣ ដសវារណ្ណា ល័យ  $      10,000.00  $           9,500.00 95%  

    ២០១១៤ ដសវាពនធោរ និងលិខ្ិត្ស្មន ម្ផៃូវការ  $        3,000.00   $           2,850.00  95%  

    ២០១១៥ 
ដសវាដថទ ំអភិវឌ្ឍន៍រដចចកវទិ្ា 
និងដ តាដរស  $        1,640.00   $           1,640.00  100%  

    ២០១១៦ ដសវា និងកាត្ទូ្រស័ពទ $        3,180.00  $           3,021.00  95%  

    ២០១១៧ សាា រការោិល័យ $        1,800.00  $           1,710.00  95%  

    ២០១១៨ ជួសជុលសាា ររូរវនត និងដផេងៗ $        7,636.00  $           7,254.20  95%  

    ២០១១៩ ការចុេះកម្មសិកា និងសហគម្ន៍ $        5,460.00  $           5,187.00  95%  
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សូចនាករថវកិា  ដផនការ   លទ្ធផលរពំឹងទុ្ក  
ភាគរយរពំឹងទុ្ក  

(%) 
 

    ២០១២០ 
ការរណុ្េះរណ្្ណល និងពប្ងឹង
សម្ត្ថភាពនិសេតិ្ $      32,130.00  $         30,523.50  95%  

    ២០១២១ សាា រសាា ត្ $        2,400.00  $           2,280.00  95%  

    ២០១២២ អដនតវាសិកោឋ ន $        2,250.00  $           2,137.50  95%  

សរុរ $    701,842.00  $       667,679.34  -  

  ២០២ វនិិដោគ  

    ២០២០១ ការស្មងសង់ និងសំណង់អោរ N/A - -  

    ២០២០២ សាា ររូរវនត $      45,000.00 $         42,750.00 95%  

    ២០២០៣ រដញ្ញើសនេ ំ N/A - -  

សរុរ $      45,000.00 $         42,750.00 -  

  ២០៣ ចំណ្ណយមូ្លធន  

    ២០៣០១ ការស្មងសង់ និងសំណង់អោរ $    750,000.00 $       746,250.00 99.50%  

    ២០៣០២ សាា ររូរវនត N/A - -  

    ២០៣០៣ ប្រត្ិរត្តិការ N/A - -  

សរុរ $    750,000.00 $       746,250.00 -  

  ២០៤ ចំណ្ណយដផេងៗ  

    ២០៤០១ រ ិសណ្ណឋ រកិចច $      20,000.00 $         19,000.00 95%  

    ២០៤០២ ការដលើកទ្ឹកចិត្ត $      14,800.00 $         14,060.00 95%  

    ២០៤០៣ ោនជំនិេះ និងការ ឹកជញ្ជូ ន $           600.00 $              570.00 95%  

    ២០៤០៤ សស្ត្កា នត និងប្ពឹត្តិការណ៍ $      10,000.00 $           9,500.00 95%  

    ២០៤០៥ ប្ស្មវប្ាវ និងដបាេះពុម្ពផាយ $        6,000.00 $           5,700.00 95%  

    ២០៤០៦ ការផេពវផាយនិងទ្ើផារ  $      77,275.12 $         73,411.36 95%  

    ២០៤០៧ កម្មវធិើសននិបាត្ប្រចាឆំ្ន  ំ $        3,000.00 $           2,850.00 95%  

    ២០៤០៨ 
សំណង និងការទូ្ទត្់ប្ត្ឡរ់
ឲ្យនិសេតិ្ $        2,000.00 $           1,900.00 95%  

    ២០៤០៩ ស្ង់ោ និងការធានាគុណភាព $        2,500.00 $           2,375.00 95%  

    ២០៤១០ ដផេងៗ  $        1,200.00 $           1,140.00 95%  

    ២០៤១១ ដរសកកម្ម  $      21,000.00 $         19,950.00 95%  

    ២០៤១២ ដលើកទ្ឹកចិត្តប្គូរដប្ងៀន $        4,950.00 $           4,702.50 95%  
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សូចនាករថវកិា  ដផនការ   លទ្ធផលរពំឹងទុ្ក  
ភាគរយរពំឹងទុ្ក  

(%) 
 

សរុរ $    163,325.12 $       155,158.86 -  

ចំណ្ណយសរុររមួ្ $ 1,660,167.12 $    1,611,838.20 -  

សម្តុ្លយដោង $    118,718.06 $       111,943.43 -  

 

រនាទ រ់ពើបានដធវើការវាយត្នម្ៃដៅថវកិាសប្ារ់ការប្គរ់ប្គងឆ្ន សំិកា២០២១-២០២២ អាចសននិោឋ ន
បានថា ស.អ. ដប្ត្ៀម្រដងាើនការចំណ្ណយចំដពាេះសូចនាករសំខាន់ៗ  ូចត្ដៅ៖ 

− ការស្មងសង់ 
− ការចំណ្ណយដលើរុគគលិក និងប្គូរដប្ងៀន/ស្មស្ត្ស្មត ចារយ 
− ការផេពវផាយ និងទ្ើផារ 
− សាា ររូរវនត 
− ការរណុ្េះរណ្្ណល និងពប្ងឹងសម្ត្ថភាពនិសេតិ្។ 

ដ ើម្បើទូ្ទត់្ការចំណ្ណយខាងដលើប្រករដោយសម្ធម៌្ និងត្ាៃ ភាព ស.អ. បានកំណត់្ប្រភពចំណូល
សំខាន់ៗររស់ខ្ៃួន  ូចខាងដប្កាម្៖ 

− នថៃសិកា 
− វនិិដោគ 
− រ ឋបាល។ 

 



60 
 

ជំពូក ៧  
ការពិនិត្យ តាមដាន និងវាយត្ម្មៃ 

ស្របតាមផែនការស្បតិបតតិស្បចាំឆ្ន ាំរិក្សា២០២១-២០២២ «យនតការជាំរុញ និងស្រប់ស្រងហានិភ័យក្សនុង
បរបិទក្ស្កាយកូ្សវដី-១៩» រ.អ. នឹងបនតជាំរុញឱ្យការយិាល័យក្រនាធិការ និងអងគភាពចាំណុុះ ក្រៀបចាំផែនការ
ស្បចាំផែក្ដីមបអីនុវតតការងារស្បក្សបក្ោយស្បរិទធភាព និងស្បរិទធែលែពរ់។ ការក្រៀបចាំ និងពិនិតយក្ ងីវញិនូវ
ផែនការស្បចាំឆ្ន ាំក្នុះ នឹងស្តូវក្ធវីក្ ងីស្របតាមនីតិវធីិដូចតក្ៅ៖ 

៧.១. ការកំណត្់ក្កុមការងារ 
តារាងទី០៤ ៖ រក្សមមភាពតាមោន ស្តតួពិនិតយ និងទាំនលួែុរស្តវូ 

ល.រ រក្សមមភាពចមបង រក្សមមភាពរន្ឹុះ អនក្សទទលួែុរស្តវូ 
កាលបរកិ្ចេទ (២០២១-២០២២) 

ថ្ងៃ/ផែ 
ចបក់្ែដីម បញ្ចប ់

១ បក្ងកីតស្ក្សុមការងារ 

ស្ាងរមារភាព 
ស្ក្សុមការងារ 

ស្ក្សុមបក្ចចក្សក្ទរ 
រ.ោា ន 

០២/១១/២១ ១៥/១១/២១ 

អនុម័តរមារភាព 
ស្ក្សុមការងារ រ.ោា ន ១៦/១២/២១ ១៦/១២/២១ 

ែសពវែាយ  
ស្ក្សុមបក្ចចក្សក្ទរ 
រ.ោា ន ១៧/១២/២១ ៣១/១២/២១ 

៧.២. ររៀបចំកាលបររិចេទលមអិត្សក្ាប់ការបរងកើត្ផែនការក្បត្ិបត្តិ 
តារាងទី០៥ ៖ រយៈក្ពលរស្មាប់ក្រៀបចាំ និងអនុម័តផែនការស្បតិបតតិ 

ល.រ រក្សមមភាពចមបង រក្សមមភាពរន្ឹុះ អនក្សទទលួែុរស្តវូ 
កាលបរកិ្ចេទ (២០២១-២០២២) 

ថ្ងៃ/ផែ 
ចបក់្ែដីម បញ្ចប ់

២ ក្សាំណត់រយៈក្ពលរស្មាប់
ក្រៀបចាំ និងអនុមត័ 

ររក្ររផែនការ សាក្សលវទិាធិការ ០១/០៩/២១ ៣០/១១/២១ 
អនុម័តផែនការ ស្ក្សមុស្បឹក្សាភបិាល ១៥/១២/២១ ១៥/១២/២១ 
ចងស្ក្សង ក្បាុះពុមព 
និងែសពវែាយ  

ម.រ.ឧ.ន ១៦/១២/២១ ៣១/១២/២១ 
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៧.៣. ហរិញ្ញវត្ថុសក្ាប់ររៀបចំផែនការក្បត្បិត្តិ 
តារាងទី០៦ ៖ ហរិញ្ញវតថុរស្មាប់ការក្រៀបចាំផែនការ 

ល.រ រក្សមមភាពចមបង រក្សមមភាពរន្ឹុះ អនក្សទទលួែុរស្តវូ 
កាលបរកិ្ចេទ (២០២១-២០២២) 

ថ្ងៃ/ផែ 
ចបក់្ែដីម បញ្ចប ់

៣ 
ក្រៀបចាំហរិញ្ញវតថុរស្មាប់
ដាំក្ណីរការក្រៀបចាំផែនការ 

ចាំណាយរស្មាប់គាំ
ស្ទដល់ការក្រៀបចាំ 

រូ ស្រីលរី ០១/០៩/២១ ៣០/១២/២១ 

ចាំណាយរស្មាប់
ការគាំស្ទដលក់ារ
ក្បាុះពុមព 

រូ ស្រីលរី ១៦/១២/២១ ៣១/១២/២១ 

ចាំណាយរស្មាប់
ការគាំស្ទដលក់ារ
ែសពវែាយ 

រូ ស្រីលរី ១៦/១២/២១ ៣១/១២/២១ 

៧.៤. ការកំណត្់នីត្ិវិធីតាមដាន និងការអនុវត្តផែនការ 

តារាងទី០៧ ៖ នីតិវធីិតាមោន និងការអនុវតតផែនការ 

ល.រ រក្សមមភាពចមបង រក្សមមភាពរន្ឹុះ អនក្សទទលួែុរស្តវូ 
កាលបរកិ្ចេទ (២០២១-២០២២) 

ថ្ងៃ/ផែ 
ចបក់្ែដីម បញ្ចប ់

៤ តាមោនការអនុវតតការងារ 

តាមោន វាយតថ្ម្ 
និងរាយការណ៍ 
ក្លីក្សទ១ី 

ស្ក្សុមបក្ចចក្សក្ទរ 
រ.ោា ន 

១៥/០៣/២២ ២២/០៣/២២ 

តាមោន វាយតថ្ម្
និងរាយការណ៍ 
ក្លីក្សទី២ 

១៥/០៦/២២ ២២/០៦/២២ 

តាមោន វាយតថ្ម្
និងរាយការណ៍ 
ក្លីក្សទី៣ 

១៥/០៩/២២ ២២/០៩/២២ 

ែដល់ក្យាបល់ និង
ផក្សលមអការអនុវតត
ការងារ 

រ.ោា ន ១៥/១១/២២ ២២/១១/២២ 
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ជំពូក ៨  
កតាត ក្បឈម និងរសចកដីសននិដាា ន 

ផែនការស្បតិបតតសិ្បចាំឆ្ន ាំផដលមានក្ ម្ ុះថា «យនតការជាំរុញ និងស្រប់ស្រងហានិភ័យក្សនុងបរបិទក្ស្កាយ 
កូ្សវដី-១៩» ក្នុះរឺក្ដដ តរាំខាន់ក្ៅក្លីការក្រៀបចាំស្បព័នធស្រប់ស្រងនិងអភិបាលកិ្សចចចារ់លារ់ ការក្លីក្សក្សមពរ់
រមតថភាពបុរគលិក្សនិងការក្លីក្សទឹក្សចិតត ការក្រៀបចាំយនតការដឹក្សនាាំស្រប់ស្រងនិងស្បតិបតតិការចារ់លារ់ ការ
ក្សាំណត់ស្បព័នធតាមោន និងវាយតថ្ម្ជាក់្សលាក់្ស ការស្រប់ស្រងហរិញ្ញវតថុស្បក្សបក្ោយស្បរិទធភាព។ ក្ស្ៅពីក្នុះ  
វាក៏្សបានែដល់អាទិភាពក្លីការអភិវឌ្ឍក្សមមវធីិរិក្សាជាតិនិងអនតរជាតិ ការអភិវឌ្ឍរមតថភាពស្រូបក្ស្ងៀន/ 
សាស្រ្សាត ចរយ ការអភិវឌ្ឍរមាា ររូបវនតរស្មាប់ការរកិ្សានិងស្សាវស្ជាវ ការក្លកី្សក្សមពរ់រុណភាពរិក្សានិងការ
ស្សាវស្ជាវ ការបក្ងកីនរុណភាពែដល់ក្រវាក្សមមនិរសតិ ការក្រៀបចាំការស្សាវស្ជាវរស្មាប់ការអភិវឌ្ឍសាក្សលវទិា- 
ល័យ ការបក្ងកីតវបបធម៌ស្សាវស្ជាវនិងអាំណាននិរសតិ ការបក្ងកីតវបបធម៌ស្សាវស្ជាវរបរ់បុរគលិក្សនិងស្រូបក្ស្ងៀន/
សាស្រ្សាត ចរយ ការក្ធវីទាំក្នីបក្សមមនិងនវានុវតតឯក្សសាររស្មាប់ស្សាវស្ជាវ ការក្បាុះពុមពនិងែសពវែាយ។ ជាងក្នុះក្ៅ
ក្ទៀត ការពស្ងឹងនិងពស្ងីក្សភាពជាថ្ដរូរហស្បតិបតតិការ ការដ្រ់បដូរវបបធម៌ ការែដល់អាហាររូបក្សរណ៍ ការ
ស្សាវស្ជាវរមួគន  ការក្រៀបចាំស្បព័នធធានារុណភាពអប់រ ាំថ្ែៃក្សនុង ដាំក្ណីរការវាយតថ្ម្រុណភាពអប់រ ាំថ្ែៃក្សនុង ស្ពម
ទាំងការវាយតថ្ម្រុណភាពអប់រ ាំថាន ក់្សជាតិ/អនតរជាតិក៏្សស្តូវបានរងកត់ និងែដល់នូវការយក្សចិតតទុក្សោក់្សក្សនុងការ
អនុវតតែងផដរ។  

បនាៃ ប់ពីអនុវតតនូវផែនការស្បតិបតតិក្នុះ រ.អ. រ ាំពឹងថានឹងរក្ស្មចបាននូវរមិទធែលយា៉ា ងក្ហាចណារ់ 
៩៥ភាររយ ក្ហយីមានលទធែលរ ាំពឹងទុក្សដូចខាងក្ស្កាម៖   

− មានស្កុ្សមស្បឹក្សាភិបាលយល់ដឹងចារ់លារ់អាំពីស្បព័នធស្រប់ស្រងរមួរបរ់ រ.អ. 
− មានស្បព័នធដឹក្សនាាំ និងលាំហូរការងារចារ់លារ់ ក្ដីមបរីក្ស្មចតាមចក្សខុវរិ័យ ក្បរក្សក្សមម  
តថ្ម្រនូល 

− មានបុរគលិក្សចាំនួន ១០០% ទទួលបានការអភិវឌ្ឍរមតថភាព 
− មានបុរគលិក្សចាំនួន ១០០% ទទួលបានការក្លីក្សទឹក្សចិតតស្របតាមលទធែលការងាររបរ់ែួ្ន 
− មានយនតការដឹក្សនាាំ និងស្រប់ស្រងចារ់លារ់ 
− មានស្បព័នធស្បតិបតតិការស្តឹមស្តូវ និងចារ់លារ់ 
− មានស្បព័នធពិនិតយ និងតាមោនការងារជាក់្សលាក់្ស 
− មានបុរគលិក្ស ១០០% រាយការណ៍អាំពីការងារស្បចាំថ្ងៃ របាដ ហ៍ 
− មានបុរគលិក្ស ១០០% ស្តូវបានវាយតថ្ម្ការងារ ស្របតាមកិ្សចចរនាការងាររបរ់ែួ្ន 
− មានផែនការហរិញ្ញវតថុរស្មាប់ការស្រប់ស្រងចារ់លារ់ ស្របតាមរាំរូរបរ់ រ.អ. 
− មានការែសពវែាយផែនការហរិញ្ញវតថុរស្មាប់ការស្រប់ស្រងដល់រណៈស្រប់ស្រង 
− ស្បព័នធស្រប់ស្រងហរិញ្ញវតថុមានតម្ាភាព ១០០% 
− មានមុែវជិាា ក្សនុងក្សមមវធីិរិក្សាជាភាសាផែមរស្រប់ក្សស្មិត តមកល់ក្ៅបណាា ល័យ 
− មុែវជិាា ក្ៅក្សនុងក្សមមវធីិរិក្សាស្រប់ក្សស្មិតមានកូ្សដរមាគ ល់ទាំងអរ់ 
− មានក្រៀវក្ៅក្សមមវធីិរិក្សាឆ្ន ាំមូលោា ន និងបរញិ្ញញ បស្តតមកល់ក្ៅបណាា ល័យ 
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− មានលទធែលស្សាវស្ជាវអាំពីភាពក្ពញចិតតក្លីក្សមមវធីិរិក្សាផដលក្សាំពុងបណដុ ុះបណាដ ល 
− មានក្រៀវក្ៅក្គលរស្មាប់មុែជាំនាញផដលក្សាំពុងបណដុ ុះបណាដ ល យា៉ា ងតិច ៥០% 
− មានក្រៀវក្ៅក្យាងរស្មាប់បណដុ ុះបណាដ លយា៉ា ងតិច ៥០% 
− មានរិកាខ សាលាពិភាក្សាអាំពីក្សមមវធីិរិក្សាយា៉ា ងតិចមួយ 
− មានលទធែលរៃង់មតិស្តូវបានក្បាុះពុមពស្រូបក្ស្ងៀន/សាស្រ្សាត ចរយ អាំពីការក្ពញចិតតចាំក្ាុះ រ.អ. 
− ស្រូបក្ស្ងៀន/សាស្រ្សាត ចរយស្តូវបានក្លីក្សទឹក្សចិតតស្របតាមលទធែលការងាររបរ់ែួ្ន 
− មានស្រូបក្ស្ងៀន/សាស្រ្សាត ចរយ ១០០% ទទួលបានការបណដុ ុះបណាដ លពីវធីិសាស្រ្រតបក្ស្ងៀន 
− មានលទធែលពិនិតយ វាយតថ្ម្រមាា ររូបវនតរស្មាប់ការរិក្សា និងស្សាវស្ជាវ 
− មានអគររិក្សាងមី 
− បុរគលិក្ស ស្រូបក្ស្ងៀន និងនិរសតិចាំនួន ១០០% ក្ពញចិតតអគររិក្សាងមី 
− មានរមាា ររូបវនតក្្ី្យតបក្ៅនឹងការបណដុ ុះបណាដ ល ម. រុែភាពសាធារណៈ 
− មានរមាា ររូបវនតក្្ី្យតបក្ៅនឹងការបណដុ ុះបណាដ លមហាវទិាល័យវរិវក្សមម និងសាថ បតយក្សមម 
− មានរមាា ររូបវនតក្្ី្យតបក្ៅនឹងការបណដុ ុះបណាដ លមហាវទិាល័យវទិាសាស្រ្រតនិងបក្ចចក្សវទិា 
− មានរមាា ររូបវនតក្្ី្យតបក្ៅនឹងការបណដុ ុះបណាដ លមហាវទិាល័យស្រប់ស្រងាណិជាក្សមម និង
ក្ទរចរណ៍ 

− មានរមាា ររូបវនតក្្ី្យតបក្ៅនឹងការបណដុ ុះបណាដ លមហាវទិាល័យរងគមសាស្រ្រត និងនីតិ- 
សាស្រ្រត 

− និរសតិស្រប់រូបយល់ដឹងអាំពីបទបញ្ញា ថ្ែៃក្សនុងរបរ់និរសតិ រ.អ. 
− មាននិរសតិររុបចាំនួន ២៥% ក្បាុះបង់ការរិក្សាក្ៅឆ្ន ាំទី១ ឬមូលោា ន 
− មាននិរសតិនិក្ទៃរលអចាំនួន ៥% លអបងគួរ ចាំនួន ២៥% មធយមចាំនួន ៦៥% និងនិរសតិក្ែាយ
ចាំនួន ៥% 

− មាននិរសតិបញ្ច ប់ការរិក្សាចាំនួន ៦៥% ក្ធៀបនឹងឆ្ន ាំទី១ ឬមូលោា ន 
− មាននិរសតិចាំនួន ៨៥% បានចូលរមួរននិរីទ រិកាខ សាលា ឬវរគបាឋក្សថា 
− មាននិរសតិចាំនួន ៨៥% បានចូលរមួក្សមមវធីិរហរមន៍ ក្ធវីក្សមមរិក្សា និងរក្សមមភាពរងគម 
ក្ែសងៗ  

− មានចាំនួននិរសតិ ៩៥% យល់ដឹងអាំពីសាររាំខាន់ថ្នការស្សាវស្ជាវ 
− និរសតិស្រប់ក្សស្មិតទទួលបានព័ត៌មានក្ពញក្លញ និងស្រប់ស្ជុងក្ស្ជាយអាំពីសាក្សលវទិាល័យ 
− មាននិរសតិចាំនួន ១០០% ទទួលបានលិែិតូបក្សរណ៍អាំពីការរិក្សា និងឯក្សសារាក់្សព័នធរបរ់
ែួ្នទន់ក្ពលក្វលា 

− មានការក្្ី្យតបរាល់រាំណូមពររបរ់និរសតិស្រប់ក្សស្មិតទន់ក្ពលក្វលា 
− និរសតិក្សាំពុងរិក្សា និងអតីតនិរសតិចាំនួន ៨០% គាំស្ទ និងចូលរមួក្សនុងរក្សមមភាពរម័ស្រចិតត 
និងកិ្សចចការរងគម 

− មាននិរសតិក្ធវីការងារយា៉ា ងតិច ៥០% ក្សនុងក្ពលរិក្សា និង ១០០% បនាៃ ប់ពីបញ្ច ប់ការរិក្សា 
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− មានក្គលការណ៍ និងនីតិវធីិស្សាវស្ជាវជាក់្សលាក់្ស 
− មានរក្ស្មាងស្សាវស្ជាវក្ស្កាមមូលនិធិសាក្សលវទិាល័យអងគរយា៉ា ងតិចមួយ 
− មានរក្ស្មាងស្សាវស្ជាវក្ស្កាមមូលនិធិថ្ដរូយា៉ា ងតិចមួយ 
− មានស្រូបក្ស្ងៀនយា៉ា ងតិច ១០រូប ចូលរមួកិ្សចចការស្សាវស្ជាវ 
− មានក្សមមវធីិអាំណានយា៉ា ងតិចមួយ 
− មានក្សមមវធីិស្បកួ្សតស្បផជងរក្ស្មាងស្សាវស្ជាវយា៉ា ងតិចមួយ 
− មានងវកិាជាក់្សលាក់្សរស្មាប់គាំស្ទដល់ការស្សាវស្ជាវ 
− មានរាំរូជាក់្សលាក់្សថ្នទរសនាវដីតវទិាសាស្រ្រត 
− មានបុរគលិក្ស និងស្រូបក្ស្ងៀនយា៉ា ងតិច ៥០% យល់ដឹងពីសារៈរាំខាន់ថ្នការស្សាវស្ជាវ 
− មានឯក្សសារយា៉ា ងតិច ៨០% រក្សាទុក្សក្សនុងស្បព័នធក្ដតាក្បរ ឬឌី្ជីងល 
− មានបុរគលិក្ស ១០០% ក្ចុះក្ស្បីស្បព័នធក្ដតាក្បរ 
− មាននិរសតិ ១០០% ក្ចុះក្ស្បីស្បារ់ស្បព័នធបក្ចចក្សវទិា 
− មានស្រូបក្ស្ងៀន ១០០% ក្ចុះក្ស្បីស្បារ់ស្បព័នធបក្ចចក្សវទិា 
− មានឯក្សសារតូបក្សរណ៍ស្រប់ស្បក្ភទស្តូវបានចងស្ក្សង 
− មានឯក្សសារតូបក្សរណ៍ និងឯក្សសារគាំស្ទស្រប់ស្បក្ភទ ស្ពមទាំងវតថុអនុរាវរ ីយ៍ 
− មានអនុរសរណៈជាមួយថ្ដរូជាតិយា៉ា ងតិចស្បាាំ 
− មានអនុរសរណៈជាមួយថ្ដរូអនតរជាតិយា៉ា ងតិចស្បាាំ 
− មានថ្ដរូអភិវឌ្ឍន៍យា៉ា ងតិចមួយរហការក្សនុងផែនក្សរិក្សាស្សាវស្ជាវ និងាក់្សព័នធ 
− មានបុរគលិក្ស ៥០% ទទួលបានការអភិវឌ្ឍរមតថភាព និងដ្រ់បដូរវបបធម៌ក្ៅអងគភាពថ្ដរូ
ក្សនុងស្បក្ទរ  

− មានស្រូបក្ស្ងៀន ៥០% ទទួលបានការអភិវឌ្ឍរមតថភាព និងដ្រ់បដូរវបបធម៌ក្ៅអងគភាពថ្ដរូ
ក្សនុងស្បក្ទរ  

− មាននិរសតិ ២៥% ទទួលបានការអភិវឌ្ឍរមតថភាព និងដ្រ់បដូរវបបធម៌ក្ៅអងគភាពថ្ដរូក្សនុង
ស្បក្ទរ  

− មានបុរគលិក្ស ២៥% ទទួលបានការអភិវឌ្ឍរមតថភាព និងដ្រ់បដូរវបបធម៌ក្ៅអងគភាពថ្ដរូ
បរក្ទរ  

− មានស្រូបក្ស្ងៀន ១០% ទទួលបានការអភិវឌ្ឍរមតថភាព និងដ្រ់បដូរវបបធម៌ក្ៅអងគភាពថ្ដរូ
បរក្ទរ  

− មាននិរសតិ ៥% ទទួលបានការអភិវឌ្ឍរមតថភាព និងដ្រ់បដូរវបបធម៌ក្ៅអងគភាពថ្ដរូបរក្ទរ 
− មានបុរគលិក្ស និងនិរសតិថ្ដរូជាតិ និងអនតរជាតិចូលរមួក្សនុងក្វទិកា រិកាខ សាលា វរគបណដុ ុះ-
បណាដ ល និងស្ពឹតតិការណ៍នានារបរ់ រ.អ. 

− មានចាំនួន និងស្បក្ភទអាហារូបក្សរណ៍ចារ់លារ់ 
− មានមូលនិធិថ្ដរូជាតិ និងអនតរជាតិស្រប់ស្គន់រស្មាប់គាំស្ទដល់អាហារូបក្សរណ៍ 
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− មានរក្ស្មាងស្សាវស្ជាវរមួគន យា៉ា ងតិចមួយ 
− មានបុរគលិក្ស ស្រូបក្ស្ងៀន និងនិរសតិយា៉ា ងតិច ២៥% ទទួលបានការអភិវឌ្ឍរមតថភាពពី
រក្ស្មាងស្សាវស្ជាវរមួគន  

− មានបុរគលិក្ស ស្រូបក្ស្ងៀន និងនិរសតិយា៉ា ងតិច ៨០% ចូលរមួក្សនុងកិ្សចចការស្សាវស្ជាវរមួគន ក្ែសងៗ 
− មានបុរគលិក្ស ស្រូបក្ស្ងៀន និងនិរសតិយា៉ា ងតិច ៨០% ចូលរមួក្សនុងកិ្សចចការស្សាវស្ជាវរមួគន ក្ែសងៗ 
− មានបុរគលិក្ស ស្រូបក្ស្ងៀន និងនិរសតិ ១០០% ចូលរមួអនុវតតស្បព័នធធានារុណភាពអប់រ ាំថ្ែៃក្សនុង 
− មាននិក្ទៃរបទរវ័យវាយតថ្ម្តមកល់ក្ៅបណាា ល័យ 
− មានបុរគលិក្ស ស្រូបក្ស្ងៀន និងនិរសតិ ១០០% យល់ដឹងអាំពីភាពចាំបាច់ថ្នការក្ធវីរវ័យវាយតថ្ម្ 
− មានការទទួលសាគ ល់ពី រ.ទ.ក្ស ឬ ឧតដមរិក្សា ឬនាយក្សោា នអភិវឌ្ឍន៍ធនធានមនុរស 
− មានរណៈស្រប់ស្រង និងបុរគលិក្ស ១០០% យល់ដឹងអាំពីរតង់ោ ISO៕ 

 

បានយក្សរាំក្ណីក្គរពជស្មាបជូន 
ចុុះហតថក្លខា 

ថ្ងៃទី២៤  ផែវចិេិកា ឆ្ន ាំ២០២១ 
សាកលវិទាធិការ 

ថ្ងៃចនៃ ១០ក្រាច ផែក្សក្សដិក្ស ឆ្ន ា្ំ ្ូវ ស្តីរ័ក្ស ព.រ.២៥៦៥ 
ស្កុ្សងក្រៀមរាបថ្ងៃទី២៩ ផែវចិេិកា ឆ្ន ាំ២០២១ 

ជ.ក្បធានក្កុមក្បឹកាភិបាល 
អនុក្បធាន 

 


